
 



 

 

 СОСТАВЛЯЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

 



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 



Управленческие задачи: 

 правильно оценить степени, направления и 

причины отклонения от намеченной цели 

деятельности; 

 предупредить о неблагополучии, опасности для 

эффективного функционирования системы; 

 иметь информация для принятия управленческого 

решения. 

Управление в широком 

смысле – это регулирование 

состояния системы в целях  

получения нужного результата. 



КАЧЕСТВО ДОП. ОБРАЗОВАНИЯ 

РАССМАТРИВАЕТСЯ ЧЕРЕЗ: 

 Качество процесса 

 Качество результата 

    Результат будет 
качественным, если он 
соответствует ожиданиям 
заказчиков и поставленным 
целям, при этом адекватно 
целям должны быть 
подобраны содержание, 
формы организации 
деятельности, необходимые 
условия. 



СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 Повышение качества кадрового  

потенциала, непрерывность  образования 

 Совершенствование материально-

технической базы, прежде всего- 

компьютеризация 

 Развитие инновационных процессов в 

управлении учреждения, 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  

ДОКУМЕНТООБОРОТА 

 Совершенствование и обновление 

реализуемых программ, открытие новых 

направлений 

 Поддержание, развитие, обновление  

системы традиций учреждения 

 Сетевое социальное партнерство 

  



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

УЧРЕЖДЕНИЯ  
Соответствуют Уставу и действующему 

законодательству в сфере образования. 

 Определяют: 

задачи и функции государственно-общественных 

форм самоуправления учреждения; 

качество сформированного правового поля 

учреждения; 

органы управления учреждения;  

функциональные управленческие связи;  

 Регламентируют: 

распределение и 

закрепление задач,  

функций (обязанностей),  

прав и ответственностей; 

устанавливают  

взаимосвязи различных  

видов в учреждении. 

 
 



 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  О 

ВНУТРЕННЕМ  КОНТРОЛЕ  
  

в Государственном бюджетном 

образовательном учреждении 

дополнительного образования детей 

Дворце детского (юношеского) 

творчества  

Пушкинского района  

Санкт-Петербурга 



ЦЕЛЕВОЕ  НАЗНАЧЕНИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 Внутренний контроль в ДДЮТ – 

управленческая функция, направленная 

на проверку состояния образовательного 

процесса, получения достоверного знания 

о ходе и результатах деятельности ДДЮТ и 

принятия управленческого решения.  



Положение регламентирует содержание и порядок проведения 

внутреннего контроля в ДДЮТ, его организационные формы, 

виды и методы.  

Основным объектом внутреннего контроля является 

педагогическая деятельность.  

Основным предметом внутреннего контроля является 

соответствие результатов деятельности педагогов 

законодательству РФ 



Целью внутреннего контроля является 

совершенствование деятельности ДДЮТ, 

повышение профессионального 

мастерства всех категорий работников 

(административного, педагогического, 

технического и вспомогательного 

персонала), улучшение качества 

образовательного процесса. 



СТРУКТУРА ПОЛОЖЕНИЯ 
Организация, методы и виды, формы  

контроля 

Порядок проведения контрольных 

мероприятий 

Права и обязанности должностных лиц, 

осуществляющих контроль, проверяемых 

работников 

Сроки проведения контроля различных 

форм 



СТРУКТУРА ПОЛОЖЕНИЯ 
Основания для проведения контрольного 

мероприятия 

Что учитывается при  оценке 

деятельности работника 

Оформление результатов, сроки 

Варианты управленческих решений по 

результатам контрольных мероприятий 

Сроки действия, варианты внесения 

изменений и отмены Положения 



ДЕВИЗ  ДВОРЦА :  ВОЗЬМИ  СВОЮ  МЕЧТУ  ЗА  РУКУ ! 

НАШИ  КООРДИНАТЫ: 

 

4665585 

 

PUSHKIN-DTYOU@YANDEX.RU 

 

ПУШКИНСКАЯ УЛ., Д.28-21,ЛИТЕР А 
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