Полное наименование образовательного учреждения
ПРИКАЗ 
«__»_________201_г.                                                                                           №
О совершенствовании системы оплаты труда 
педагогических работников
В соответствии с Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 23 апреля 2013 г. N 32-рп Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов", для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить и ввести в действие «Положение о критериях  оценки эффективности деятельности педагогических работников (наименование учреждения) с «___»_____201__г.
2. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников создать Комиссию и утвердить её состав: 
               ФИО – должность;

               ФИО – должность;

               ФИО – должность;

               ФИО – должность;

               ФИО – должность;

              ФИО – председатель первичной профсоюзной    организации

              ФИО – представитель Попечительского Совета.
4. Главному бухгалтеру производить начисление стимулирующих выплат педагогическим работникам на основании решений Комиссии по оцениванию результатов  профессиональной деятельности педагогических работников (Протокол).
Директор 
ФИО
