Полное наименование образовательного учреждения
ФИО
должность

Уведомление 

г. Санкт-Петербург                                                              «__»_________20___г

Уважаемый(ая) _______________________________________________

На основании Распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 23 апреля 2013 г. N 32-рп Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 г", в соответствии со статьей 74 Трудового Кодекса Российской Федерации, уведомляем Вас, что с «___» _____ 20__года  существенно изменятся условия Вашего трудового договора в связи с совершенствованием системы оплаты труда в государственных учреждениях. 
	Директор 


	________________________
	/_______________/.


Уведомление получено: ________________________/ФИО________________________/

«____»____________________20___г.

