
Создание новых возможностей 
для профориентации и освоения 

школьниками современных и 
будущих профессиональных 

компетенций на основе движения 
Junior Skills.



 ?
Система 

образования 

Уровень 
развития 

экономики



Эволюция  цифрового производства



Навыки XXI века - Суть концепции:

Ключевые навыки, определяющие 
грамотность в индустриальную эпоху:

 чтение, 

 Письмо 

 арифметика. 

В XXI веке акценты смещаются в сторону:

 умения критически мыслить, 

 способности к взаимодействию

 коммуникации, 

 творческого подхода к делу.

+  любознательность, 



Навыки XXI века

Федеральный 
Государственный 

Образовательный Стандарт
второго поколения



В результате изучения всех без 
исключения предметов у 
выпускников будут сформированы 
личностные, регулятивные, 
познавательные и 
коммуникативные учебные 
действия как основа умения 
учиться. 









 – критическое мышление и решение 
задач; 

 – сотрудничество;

 – адаптивность;

 – инициатива и предприимчивость;

 – получение и анализ информации;

 – любопытство и воображение.

«Семь навыков выживания в 21 веке»:



Навыки, которые должны 
прививаться с детства

 Умение оценивать различия в культурах

 Способность понимать и учитывать 
различные точки зрения

 Умение критически мыслить и сопоставлять 
факты

 Способность решать самые разные задачи

 Умение действовать в условиях 
неопределенности

 Знание и понимание глобальных проблем и 
вызовов







Необходимые Навыки/умения/качества 

 список грамотностей (базовая 
грамотность, умение считать, научная и 
культурная грамотность),

 список компетенций (умение решать 
задачи и проблемы, творческий подход и 
т.п.)

 список необходимых качеств 
(любознательность, предпринимательские 
способности, способность к коллективной 
работе и т.п.). 



Консорциумы, разрабатывающие 
список навыков  XXI века





Профессии будущего

 Обозреватель цифровой культуры

В следующем десятилетии будут пользоваться спросом специалисты, 
которые могут мыслить образами в абстрактных масштабах для того, 
чтобы интегрировать цифровую культуру в традиционную. Это будут 
своеобразные комментаторы для новых технологичных достижений, 
объясняющие, как их интегрировать в свою повседневную жизнь.

 Стратег построения идей для Интернета вещей

Массовое подключение устройств к сети постепенно исчерпает 
очевидные идеи построения сетевых конструкций и взаимосвязей 
между девайсами. Компании будут нанимать людей, которые 
будут придумывать новые комбинации сетевых взаимосвязей 
между устройствами.



Как выглядит Индустрия 4.0?







IASP была создана в 1984. 
Распределение по частям света следующее: Европа (59%), Азия (21%), Америка 

(17%), Африка (3%). 
Штаб-квартира IASP находится в Малаге (Испания). 
Имеется также региональный офис в Пекине (КНР).

Количество членов IASP 388
Компании-резиденты IASP 128000+
Количество стран-членов IASP 70
Международные конференции (1984-2014) 29
Региональные конференции (1984-2014) 68



Полные члены из России:
Казанский ИТ-парк
Научный парк МГУ
Технопарк «Зеленоград»
Технопарк «Саров»
Технопарк «Сколково»
Технопарк «Строгино»
Зеленоградский инновационно-технологический центр
Ассоциированные члены из России:
Ассоциация технопарков в сфере высоких технологий
Санкт-Петербургский государственный университет 
телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича

International Assosiation of Science Parks



 Государственная программа Россий ской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы

 Мероприятие 2.3 "Развитие сферы неформального образования и 
социализации детей"

 • Концепция развития дополнительного образования детей до 2020 
года (2014)

 • План мероприятий  по реализации концепции.. (2015)

 • Федеральная целевая программа развития образования на 2016-
2020 годы (2015)

 Задача 3 "Реализация мер по развитию научно-образовательной и 
творческой среды в образовательных организациях, развитие 
системы дополнительного образования детей"

 • Новая модель дополнительного образования (2015)

 Национальная технологическая инициатива (2016)

 Постановление Правительство Россий ской Федерации

 от 18 апреля 2016 г. N 317 «О реализации Национальной 
Технологической Инициативы»

 «ТАЛАНТЫ НТИ»

 • Состязания компетенций  (Олимпиада НТИ, Junior Skills, Робофест)

 • Университеты НТИ (проекты, направленные на профориентацию 
детей)

 • Кружковое движение (сеть сообществ изобретателей (мей керов)





 Некоммерческая организация
 Год основания - 1953
 Основатель - Хосе Антонио Элола Оласо
 Расположение - Амстердам
 Президент  - Саймон Бартли
 Сфера деятельности    - Образование
 Число членов   - 72 страны-участницы
 Дочерние организации - WorldSkills Foundation
 Слоган-Improving the world with the power of skills
 Веб-сайтworldskills.org

https://ru.wikipedia.org/wiki/1953
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B0%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82
https://www.worldskills.org/


Worldskills

 1946 – Испания

 1947 – первые соревнования 

 1950 – присоединились Германия, 
Великобритания, Швейцария, Марокко

 2000-е – обретение новой символики и 
нового названия – WorldSkills
International (WSI)

 2014 – к движению присоединилась 
Россия



Worldskills Russia

 8 ноября 2014 Председатель 
Правительства Российской Федерации 
Дмитрий Медведев подписал 
Распоряжение (от 8 октября 2014 года 
№1987-р) об учреждении совместно с 
Агентством стратегических инициатив 
(АСИ) союза «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих 
кадров «Ворлдскиллс Россия».





 Программа JuniorSkills получила поддержку на 
уровне Президента РФ: в своих Посланиях 
Федеральному Собранию РФ в 2014 и 2015 году отметил 
успехи юниоров и первенство России в проведении 
таких соревнований, а также предложил объединить 
соревнования JuniorSkills и WorldSkills в систему 
чемпионатов «Молодые профессионалы» (поручение 
Президента от 8 декабря 2015 г.). 
Поручением Президента РФ от 21 сентября 2015 года 
чемпионаты JuniorSkills включены в стратегическую 
инициативу «Новая модель системы дополнительного 
образования детей».

 Ключевые элементы JuniorSkills, как массовой 
общероссийской программы, которые соз



На национальном уровне на 2016 год 
разработаны пакеты материалов по 
JuniorSoftSkills и 17 компетенциям:

 Фрезерные и токарные работы на станках с ЧПУ, 
Мобильная робототехника, Мехатроника, 
Электроника, Прототипирование, Инженерная 
графика, Аэрокосмическая инженерия, 
Системное администрирование, 
Электромонтажные работы, Кровельные работы, 
Лазерные технологии, Нейропилотирование, 
Геномная инженерия, Интернет вещей, 
Мультимедийная журналистика, Химический 
лабораторный анализ.



Опыт  

ЦТТ и ИТ

Г. Пушкин


