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К истории вопроса…

«Легко быть занятым, 

но трудно быть результативным»

Характеристики результативности

количественные
качественные 

изменения



Подход к пониманию …

Результат-это итог деятельности, соответствующий цели.

Результативность - это комплекс образовательных результатов;
степень соответствия ожидаемых и полученных результатов.

Стандарты - это совокупность принципов, норм и правил,
определяющих педагогические условия для индивидуально-
личностного развития учащихся.

Формализация – это метод отображения педагогического процесса в
знаковой форме.

Достижение – положительный результат, успех.

Эффективность – способность приводить к нужным результатам.



Результативность - величина переменная (функция)

Влияние факторов:

Имидж учреждения

Лидерство руководителя

Организационная культура

Квалификация педагогических кадров

Традиции учреждения

Система социальных связей

Качественный и количественный состав учащихся

Открытость информационного пространства учреждения



Уровень определения и фиксации результативности

I уровень – учреждение

II уровень – отдел

III уровень - педагогические кадры

IV уровень - учащиеся + опосредованно родители



Основа образовательного процесса учреждения -

совместная творческая продуктивная деятельность 

ребенка и педагога

Личный «образовательный продукт» ребенка: изделие
декоративно-прикладного, технического творчества,
театральная роль; цирковой, хореографический, вокальный
номер; реферат; научно-практическое исследование; спортивное
достижение и прочее.

Личные «образовательный продукт» педагога: авторские
методики; инновационные технологии; педагогические
достижения; авторские проекты.



Мониторинг образовательных результатов

Обучающийся

Образовательные

достижения

Личностные

достижения

Психологическая 

комфортность

Уровень

воспитанности



Мониторинг образовательных результатов

Показатели Критерии Методы исследования
Формы представления 

результатов

1. Стабильность 

контингента , 

обучающихся 

в течение 

учебного года

Сохранность контингента в 

течении обучения по 

образовательной программе

Наблюдение Аналитическая справка

2. Результаты 

обучения

Теоретическая подготовка

Практическая подготовка

Конкурсные программы

Тестирование

Анкетирование

Наблюдение

Опросы

Карта наблюдения развития 

воспитанников

Диагностические карты. 

Презентации. Мультимедиа 

материалы. Рабочая тетрадь

3. Личностное 

развитие

Продвижение обучающихся по 

траектории личностного 

развития и успеха

Тестирование

Анкетирование

Наблюдение

Творческий дневник воспитанника

Презентация портфолио

Аналитическая справка педагога-

психолога.

4. Творческие 

достижения 

обучающихся

Стабильность участия 

коллектива в конкурсном 

движении различного уровня

Выставки, конкурсы

Фестивали,

олимпиады, НПК

Соревнования

Летние сборы, экспедиции

Аналитическая справка

Портфолио достижений 

коллектива

5. Творческие 

достижения 

педагогов

Стабильность участия в 

конкурсном движении 

различного уровня педагогов

Конкурсы профессионального 

мастерства. Педагогические чтения.

НПК. РМО ГМО по профилю. 

Выпуск методической продукции

Портфолио педагога.

Презентация опыта. 

Аналитическая справка



Интегральная двухуровневая, 

индивидуально-общественная 

модель учета внеучебных достижений учащихся 

(Результаты Обучения, Самовыражения, Творчества)



Модель  учета внеучебных  достижений

Деловой блокнот 

педагога 

дополнительного 

образования

Личная 

книга

учащегося

Вестник 

«Зеркало»

Газета 

«Атмосфера»

ПортфолиоТворческий 

дневник

внешний учет и оценка

общественная оценкасамоучет и самооценка

общественная оценка

поле педагога

интегральная двухуровневая, индивидуально-общественная  модель 

учета внеучебных достижений учащихся

Р.О.С.Т.

(Результаты Обучения, Самореализации, Творчества)

поле учащегося

Рабочая тетрадь 

педагога



Технология внедрения рабочей тетради

Административный 

совет

Педагогический

совет

Отделы

Методический

совет

Педагоги



Технология внедрения рабочей тетради



По страницам вестника «Зеркало»



По страницам «Личной книги учащегося»



По страницам «Творческого дневника»


