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Материалы диагностики: 



№

п/п
Качества личности Признаки проявления качеств личности

Высокий уровень 

проявления

3 балла

Проявляется на 

среднем уровне

2 балла

Слабо 

проявляется

1 балл

Не проявляется

0 баллов

1. Командная ответственность Активно и заинтересованно участвует в массовых 

мероприятиях учебного характера (выставках, 

конкурсах, итоговых занятиях и др.).

Помогает в организации и проведении массовых 

мероприятий учебного характера.

Участвует в выполнении коллективных работ.

Старательно выполняет свою часть общей работы.

Активно участвует в массовых 

мероприятиях учебного характера 

(выставках, конкурсах, итоговых 

занятиях и др.).

Участвует в выполнении 

коллективных работ.

Старательно выполняет свою 

часть общей работы.

Участвует в выполнении 

коллективных работ.

Выполняет свою часть 

общей работы.

Не проявляет активности и 

заинтересованности при 

участии в коллективных 

делах.

Старается уклониться от 

участия в выполнении 

коллективных работ.

2. Коммуникативные умения Неконфликтен.

Умеет слушать.

Умеет принимать информацию и передавать ее с 

нужным смыслом.

Умеет адекватно оценивать себя и других.

Умеет принимать мнение другого.

Умеет решать конфликт.

Умеет взаимодействовать с членами коллектива.

Неконфликтен.

Умеет слушать.

Умеет принимать информацию и 

передавать ее с нужным 

смыслом.

Умеет адекватно оценивать себя 

и других.

Умеет принимать мнение 

другого.

Неконфликтен.

Умеет слушать.

Умеет принимать 

информацию и передавать 

ее с нужным смыслом.

Конфликтен.

Мешает другим детям на 

занятии.

Не умеет взаимодействовать с 

членами коллектива.

3. Эмпатия, толерантность

4. Включенность личности в 

коллектив

5. Стремление к 

деятельностной

самореализации 

6. Соблюдение 

гуманистических, этических 

и нравственных норм 
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Суммарные 

баллы

по учащимся
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1. А. Артем 11 2 2 2 1 1 1 3 3 3 2 3 3 1 2 2 3 3 3 12 14 14

2. В. Тимофей 10 0 0 1 0 0 0 3 3 3 0 0 0 2 1 2 3 3 3 8 7 9

3. Д. Павел 11 1 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 14 16 17

Суммарные и 

средние баллы 

по группе

15

1,0

20

1,3

26

1,7
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Диагностическая карта социальной воспитанности учащихся детского объединения

Детское объединение_ «Левша» (технология обработки материалов)___

Образовательная программа «Сказка дерева»_

Год обучения_______первый_____________________ Педагог_Михеев В.Р.___

Уч. год_____2011/2012_____________

Система оценок названных поведенческих проявлений:

0 баллов – не проявляется,

1 балл – слабо проявляется,

2 балла – проявляется на среднем уровне,

3 балла – высокий уровень проявления.



Гистограмма 1а

Общая тенденция развития социальной 

воспитанности обучающихся в течение 

первого года обучения

Гистограмма 1б

Общая тенденция изменения социальной 

воспитанности учащихся в течение трех лет

обучения (по итоговым срезам)
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Гистограмма 2а

Изменение поведенческих проявлений 

учащегося творческого объединения

Вадима Х. в течение первого учебного года

Гистограмма 2б

Изменение поведенческих проявлений 

учащегося творческого объединения 

Тимофея В. в течение в течение трех лет 

обучения (по итоговым срезам)
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Гистограмма 3а

Изменение поведенческих проявлений учащегося 

творческого объединения Валентина И. в течение 

второго учебного года

Гистограмма 3б

Изменение поведенческих проявлений учащегося 

творческого объединения Валентина И. в течение 

в течение трех лет обучения (по итоговым срезам)
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Качества 

личности

Признаки проявления Уровень результатов 

воспитательной 

деятельности

Преимущественные 

формы достижения 

результата

Командная 

ответственнос

ть

Активно и заинтересованно участвует в массовых 

мероприятиях учебного характера (выставках, 

конкурсах, итоговых занятиях и др.).

Помогает в организации и проведении массовых 

мероприятий учебного характера.

Участвует в выполнении коллективных работ.

Старательно выполняет свою часть общей работы.

1. Приобретение учащимся социальных

знаний.

Этическая беседа.

2. Формирование ценностного отношения к

социальной реальности.

Мероприятия учебного характера (выставки, 

конкурсы, итоговые занятия и др.).

3. Получение опыта самостоятельного социального

действия.

Массовые мероприятия учебного и социального 

характера.

Коммуникатив

ные умения

Неконфликтен.

Умеет слушать.

Умеет принимать информацию и передавать ее с 

нужным смыслом.

Умеет адекватно оценивать себя и других.

Умеет принимать мнение другого. 

Умеет решать конфликт.

Умеет взаимодействовать с членами коллектива.

1. Приобретение учащимся социальных знаний. Викторины, познавательные игры,

познавательные беседы.

2. Формирование ценностного отношения к

социальной реальности.

Конференции учащихся, интеллектуальные

марафоны.

3. Получение опыта самостоятельного социального

действия.

Общественный смотр знаний.

Эмпатия,

толерантность

Умеет понимать другого.

Умеет сопереживать, сочувствовать.

Не насмехается над недостатками других.

Не подчеркивает ошибки других.

Доброжелателен к детям других национальностей. 

Умеет понимать другого.

Умеет сопереживать, сочувствовать

Не насмехается над недостатками других.

Не подчеркивает ошибки других.

Доброжелательно настроен к детям других

национальностей.

1. Приобретение учащимся социальных знаний. Этическая беседа.

2. Формирование ценностного отношения к

социальной реальности.

Участие в командных играх, тематический

диспут.

3. Получение опыта самостоятельного социального

действия.

Социальные проекты.



ЗЦ «Зеркальный»

Дружеская встреча

Русский музей

Интегрированное занятие

Пулковская обсерватория



• общий уровень показателей социальной воспитанности обучающихся 

творческого объединения;

• личностный уровень показателей социальной воспитанности каждого 

обучающегося;

• индивидуальные особенности каждого ребенка в изучаемом направлении;

• необходимость разработки индивидуального маршрута для детей с 

проблемами;

• необходимость индивидуального взаимодействия с родителями и психологом 

по проблемным вопросам;

• необходимость привлечения новых технологий, разработки авторских 

приемов с учетом существующих воспитательных задач;

• необходимость проведения корректировки рабочей образовательной 

программы с учетом выявленных проблем;

• необходимость корректировки собственной педагогической деятельности.







степень реализации 
запланированной деятельности и достижения запланированы результатов) 




