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Положение  
о молодёжной педагогической олимпиаде «Молодые и талантливые» для 

педагогических работников ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» 

1. Общие положения 
1.1.     Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок и условия организации и 
проведения молодёжной педагогической олимпиады «Молодые и талантливые» для 
педагогических работников ГБНОУ «СПБГДТЮ» (далее Олимпиада). 
1.2. Олимпиада проводится в рамках конкурса профессионального мастерства в 
соответствии с программой «Молодой педагог», реализуемой в Учреждении. 
1.3. Общее руководство проведением Олимпиады осуществляет Городской центр 
развития дополнительного образования. 

2. Цель и задачи Олимпиады 
2.1. Цель проведения Олимпиады - выявление наиболее творческих молодых 
педагогических работников ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» и поддержка их профессиональных 
потребностей в самореализации и самосовершенствовании. 
2.2.  Задачи Олимпиады: 

• создание условий для профессиональной адаптации молодых педагогов в 
Учреждении 

• расширение профессионально-педагогической эрудиции и поля возможностей для 
самореализации творческого потенциала 

• повышение престижа профессионального педагогического образования и 
педагогической профессии 

3. Участники Олимпиады 
   3.1  В Олимпиаде участвуют педагогические работники ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» в 

возрасте до 30 лет с  педагогическим  стажем не более трёх лет  
3.2 От каждого структурного подразделения в Олимпиаде принимает участие 
команда, состоящая из трёх человек. 
3.3 В случае, если  в структурном подразделении не набирается достаточное 
количества участников, соответствующих Положению,  допускается формирование 
сборной команды из представителей разных структурных подразделений 

4. Сроки и порядок проведения Олимпиады 
4.1  Сроки проведения: 16-27 марта 2015 года 
16 марта — прием заявок от структурных подразделений 
19 - 20 марта — конкурсные испытания 



 27 марта  - итоговый круглый стол. 
 
4.2. Олимпиада состоит из следующих конкурсных испытаний: 
19 марта : 

•  «Визитная карточка» (командный зачёт)   

• «Знай и люби свой сайт:  www.anichkov.ru» (личный зачёт)  

•  Игра «Что? Где? Когда?» (личный и командный зачёты)  
     20 марта: 

•  Эссе на заданную тему (личный зачёт) 

• Социально-педагогическое проектирование (командный зачёт) 
 
4.3  Итоги Олимпиады подводятся в личном и командном зачётах. 
4.4  Заявки на участие в Олимпиаде принимаются  в ГЦРДО, каб. 511 по заявленной 
форме (Приложение 1). 
 

5. Условия организации и проведения конкурсных испытаний 
5.1  Конкурсное испытание «Визитная карточка» 
Тема  визитной карточки: «Команда молодости нашей».  

 
       Визитная карточка представляет собой электронную презентацию, содержание которой  
позволяет наиболее полно представить команду членам жюри. 
    В презентации кроме сведений о конкурсантах, их профессиональной деятельности, 
интересах, хобби и т.д.,  необходимо указать, что их объединяет. 
Продолжительность презентации-до 7 минут 
 

     Критерии оценки: 

• краткость и емкость изложения информации   
• эстетика подачи материала  
• оригинальность представления  

 
5.2 Конкурсное испытание  «Знай и люби свой сайт: www.anichkov.ru» 

 Конкурсное испытание представляет собой выполнение задание  на знание сайта 
Городского Дворца творчества юных    

               Критерии оценки: 
• правильность ответов 

 
        5.3 Конкурсное испытание Игра «Что? Где? Когда?» 

Конкурсное испытание представляет собой ответы на  вопросы ведущего на общие и 
профессиональные темы. 

      Критерии оценки: 

• правильность ответов 



           
            5.4  Конкурсное испытание «Эссе на заданную тему» 
      Тема конкурсного задания, связанная с лично-профессиональной деятельностью 

конкурсантов, объявляется перед началом конкурсного испытания.  
        На выполнение задания даётся 30 минут, выступление участника - до 5 минут. 

   Критерии оценки: 
• адекватность понимания темы 
• креативность, яркость, образность изложения 
• культура публичного выступления 
 
5.5  Конкурсное испытание «Социально-педагогическое проектирование» 

    Разработка и презентация социально-педагогического проекта на одну из предложенных    
тем 

        Критерии оценки: 
• ясное изложение основной идеи и замысла проекта 

• актуальность, социальная значимость проекта 

• качество представления (логичность, культура речи, командность). 

6. Подведение итогов и награждение 
6.1. Для оценки выполнения конкурсных заданий и определения победителей в 
личном  и командном зачёте создаётся жюри Олимпиады. 
6.2.  Состав жюри Олимпиады формируется из представителей администрации, 
методической службы Учреждения и наставников молодых педагогов. 
6.3.    По итогам Олимпиады присуждаются 1, 2, 3 места как в личном, так и в командном 
зачёте; победителям  вручаются дипломы и памятные подарки. 
6.4    Награждение победителей проводится на Педагогическом совете Учреждения в 
конце учебного года 

 



Приложение 1к Положению 

Заявка 
на участие в молодёжной педагогической олимпиаде «Молодые и талантливые» 

от структурного подразделения 
_______________________________________________________ 

 

№ 
п/п 

Ф. И. О. (полностью)  
участника Олимпиады Должность Возраст Педагогический 

стаж 
Контактный 

телефон 

1      

2      

3      

 
 

Заведующий структурным подразделением ______________________                             
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