
Методика «Карта самооценки учащимся и экспертной оценки педагогом 

компетентности учащегося» 

Данная методика предназначена для диагностики результатов освоения учащимися 

образовательной программы. Кроме того, методика способствует обучению ребёнка 

оценивать уровень достигнутых компетентностей (теоретических знаний, опыта 

практической деятельности, творчества и сотрудничества), позволяет педагогу 

осуществлять наблюдение за формированием навыка самооценки обучающегося. 

Анкета предназначена для учащихся 12-16 лет.  

Проведение методики осуществляется в 2 этапа. На первом - учащимся предлагается по 

пятибалльной шкале отметить уровень определённых компетентностей, приобретенных в 

процессе освоения программы. Для этого обучающийся зачёркивает в верхней графе 

цифру, соответствующую той оценке, которую он готов себе поставить. На втором этапе 

педагог в нижней графе отмечает свою оценку уровня достижений обучающегося. 

Для проведения анкетирования потребуется:  

 обеспечить каждого обучающегося в коллективе бланком анкеты; 

 правильно выбрать время анкетирования (лучше в начале занятия, пока 

обучающиеся не устали); 

 организовать анкетирование в проветренном учебном кабинете, где имеются 

столы, ручки, необходимое для письменной работы освещение. 

Перед началом процедуры анкетирования педагог или психолог объясняет ребятам, для 

чего проводится опрос и правила заполнения бланков анкет.  

Варианты бланков анкет 

Дорогой друг! 

Оцени, пожалуйста, по пятибалльной шкале знания и умения, которые ты получил, 

занимаясь в кружке (коллективе) в этом учебном году и зачеркни соответствующую 

цифру (1 – самая низкая оценка, 5 – самая высокая) 

1 

Освоил теоретический материал по разделам 

и темам программы (могу ответить на 

вопросы педагога) 

1 2 3 4 5 

     

 

2 
Знаю специальные термины, используемые на 

занятиях 

1 2 3 4 5 

     

 

3 Научился использовать полученные на 1 2 3 4 5 



занятиях знания в практической деятельности      

 

4 

Умею выполнить практические задания 

(упражнения, задачи, опыты и т.д.), которые 

дает педагог 

1 2 3 4 5 

     

 

5 
Научился самостоятельно выполнять 

творческие задания 

1 2 3 4 5 

     

 

6 Умею воплощать свои творческие замыслы 
1 2 3 4 5 

     

 

7 
Могу научить других тому, чему научился 

сам на занятиях 

1 2 3 4 5 

     

 

8 
Научился сотрудничать с ребятами в решении 

поставленных задач 

1 2 3 4 5 

     

 

9 
Научился получать информацию из 

различных источников 

1 2 3 4 5 

     

 

10 Мои достижения в результате занятий 
1 2 3 4 5 

     

 

Обработка анкет и интерпретация результатов. 

При обработке анкеты ответы группируются по следующим категориям:  

 освоение теоретической информации - пункты 1, 2, 9; 

 опыт практической деятельности - пункты 3, 4; 

 опыт творчества - пункты 5, 6; 

 опыт сотрудничества - пункты 7, 8. 



Самооценка учащегося и экспертные оценки педагога суммируются, вычисляется 

среднеарифметическое значение по каждой компетентности, и далее по освоению 

программы в целом. 

Подобная логика проведения анкетирования позволяет не только определить уровень 

компетентностей учащихся, но и выявить особенности их самооценки на основании 

сравнения мнения детей с мнением педагога. 

Итоги анкетирования могут быть учтены педагогом в учебной и воспитательной работе, 

при предъявлении результатов освоения учащимися образовательных программ. Кроме 

того, анализ этих данных, их динамики может стать предметом разговора с родителями. 

По желанию обучающегося данные анкетирования могут включаться в разделы его 

портфолио, такие как «Оценка достижений», «Портфолио отзывов». 

Методика «Ценностные ориентации» 

Данная методика, разработанная на основе методик изучения ценностных ориентаций М. 

Рокича [13] и Л.А. Ясюковой, предусматривает изучение направленности личности 

ребенка, занимающегося в учреждении дополнительного образования детей. Методика 

позволяет выявить систему значимых ценностей, определяющих наиболее общие 

ориентиры жизнедеятельности учащихся: отношение ребенка к окружающему миру, к 

самому себе, которые рассматриваются как ценности-цели. 

Как показывает практика, жизненные ценности определяются человеком осознанно 

только в подростковом возрасте. Поэтому данную методику целесообразно проводить для 

учащихся 12-16 лет. 

Методика основана на приеме прямого ранжирования списка ценностей (перечень из 15 

ценностей), когда на первое место ребенку предлагается поставить наиболее значимые для 

него жизненные ценности, а на последнее место - наименее значимые. 

Анкетирование проводится анонимно. Однако, для возможности сопоставления итогов 

нескольких срезов, целесообразно авторизировать анкету (например, предложить 

учащемуся указать последние 4 цифры своего телефона). 

Ценности 
Степень 

важности 

 Материально обеспеченная жизнь  

 Свобода, независимость, самостоятельность  

 Здоровье  

 Образование, общая культура  

 Семья  

 Дружба  



 Творчество  

 Работа, трудолюбие, исполнительность  

 Познание, интеллект (умственные способности)  

 Духовность  

 Честность, принципиальность, чистая совесть  

 Самодисциплина, самоконтроль  

 Развлечения, приятное времяпровождение  

 Забота о всеобщем благе  

 Человеческое общение  

 Что еще:  

 

Обработка и интерпретация данных. 

При обработке анкет ответы учащихся группируются по категориям жизненных 

ценностей, и вычисляется их среднеарифметическое значение: 

1. Материальные ценности – варианты ответов (1+8)/2; 

2. Личностные морально-волевые ценности – (2+11+12)/3; 

3. Личные семейно-бытовые ценности – (3+5+6)/3; 

4. Ценности познания и творчества – (7+9)/2; 

5. Духовно-культурные ценности – (4+10+14)/3; 

6. Коммуникативные ценности – (13+15)/2. 

Полученные значения дают возможность выстроить иерархию (рейтинг) ценностных 

ориентаций воспитанника. Это может стать для педагога основой разработки 

индивидуального образовательного маршрута учащегося с учетом наиболее значимых для 

него целей. При этом следует учитывать, что важнейшей педагогической задачей является 

не только учет ценностных ориентаций ребенка, но и при необходимости их развитие. 

Кроме того, проведение методики «Ценностные ориентации» в детском коллективе 

позволяют определить общие тенденции и специфику ценностей-целей группы учащихся, 

что позволит педагогу корректировать содержание, формы и технологии учебно-

воспитательной работы. 

Анкетирование учащихся с целью выявления рейтинга их ценностных ориентаций 

рекомендуется проводить 1 раз в начале учебного года, либо 2 раза – в начале и, как 

контрольный срез, в конце учебного года. 

 



КРИТЕРИИ оценки уровня сформированности коммуникативной компетентности 

1 балл 2 балла (оставлено для 

самостоятельного 

заполнения) 

3 балла 

Обсуждение 

Обучающийся может 

участвовать в обсуждении по 

теме дискуссии; 

формулировать свою точку 

зрения; внимательно слушать 

собеседников; задавать 

вопросы на понимание точки 

зрения оппонента: 

“Правильно ли я понял, что 

…”; “Если я правильно 

понял, то …”; “Вы хотите 

сказать, что …”, “Вы 

действительно считаете, что 

…” 

 Обучающийся может 

самостоятельно принять 

решение, когда включиться в 

обсуждение, учитывая 

ситуацию (настроение 

группы); определять 

намерения говорящего, его 

цели. Умеет определять 

контекст коммуникации, т. е. 

знать, почему возникла 

необходимость в подобной 

коммуникации. Принимать во 

внимание гендерные и 

культурные различия людей, 

участвующих в дискуссии. 

Уметь определять основания 

чужого высказывания 

(теории, идеи, мотивы, цели). 

Стимулировать окружающих 

к эффективному участию в 

дискуссии. Осуществлять 

рефлексию всего хода 

дискуссии и своего участия в 

ней 

Выступление 

Обучающийся способен 

подготовить короткое 

выступление на простую 

тему, заданную педагогом. 

Сформулировать свою точку 

зрения на предложенную 

тему. Сформулировать 

несколько аргументов в 

качестве обоснования своей 

точки зрения. Оценить, 

удалось ли раскрыть тему и 

 Обучающийся способен 

оценить характер аудитории, 

выбрать язык и способы 

представления материала. 

Подобрать аргументы, 

адекватные для данной 

аудитории. Составить 

презентацию в электронном 

виде. Может менять способы 

работы с аудиторией, если 

они не соответствуют 



обосновать свою точку 

зрения. 

характеру аудитории и 

сложившейся в ходе 

выступления ситуации. 

Осуществлять рефлексию 

своего выступления, выделяя 

его сильные и слабые 

стороны, относительно 

поставленной цели 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ№4 Оценка уровня коммуникативной компетентности обучающегося 

Параметр оценки Оценка в 

баллах 

% от макс. балла 

Навыки позитивного отношения к собственной личности 52 82,54 

Навыки позитивного общения 69 70,41 

Навыки самооценки и понимания других 41 65,08 

Итого 162 72,32 

 

ДИАГРАММА Оценка уровня коммуникативной компетентности обучающегося  

 

 


