
 

 

Положение  

о молодёжной педагогической олимпиаде «Молодые и талантливые»  

для педагогических работников ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» 

1. Общие положения 

1.1.     Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок и условия организации 

и проведения молодёжной педагогической олимпиады «Молодые и талантливые» для 

педагогических работников ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» (далее Олимпиада). 

1.2. Олимпиада проводится в рамках конкурса профессионального мастерства в 

соответствии с программой «Молодой педагог», реализуемой в учреждении. 

Олимпиада 2017 года посвящается 80-летию Санкт-Петербургского городского Дворца 

творчества юных. 

1.3. Общее руководство проведением Олимпиады осуществляет Городской центр 

развития дополнительного образования. 

2. Цель и задачи Олимпиады 

2.1. Цель проведения Олимпиады - выявление наиболее творческих молодых 

педагогических работников ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» и поддержка их профессиональных 

потребностей в самореализации и самосовершенствовании. 

2.2.  Задачи Олимпиады: 

 создание условий для профессиональной и личностной адаптации молодых 

педагогов в учреждении 

 расширение поля возможностей для самореализации профессионального и 

творческого потенциала начинающих педагогов 

 приобщение молодых педагогов к истории, традициям и богатому 

педагогическому наследию Санкт-Петербургского городского Дворца творчества 

юных 

3. Участники Олимпиады 

   3.1 В Олимпиаде участвуют педагогические работники ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» в 

возрасте до 30 лет со стажем работы  до пяти лет.  

3.2 От каждого структурного подразделения в Олимпиаде принимает участие 

команда, состоящая из трёх человек. 

3.3 В случае, если  в структурном подразделении не набирается достаточное 

количество участников, соответствующих Положению,  допускается формирование 

сборной команды из представителей разных структурных подразделений. 

4. Сроки и порядок проведения Олимпиады 

4.1  Олимпиада  проводится 7 - 8 февраля 2017 года. Открытие Олимпиады -7 февраля 

в 10.00  в Красной гостиной Аничкова Дворца. 

4.2. Олимпиада состоит из следующих конкурсных испытаний: 

7 февраля (главный  корпус Аничкова Дворца, начало-в 10.00): 

 Конкурс «Визитная карточка»   

 Конкурс «Портретная галерея»  

 Квест  «Путешествие по парадным залам Аничкова Дворца»  

 

 8 февраля  (Эколого-биологический центр «Крестовский остров», начало-в 10.30) 



 Игра «Что? Где? Когда?»  

 Тест «Великий и могучий...»  

 Конкурс «Что делать, если...»  

 

4.3  Итоги Олимпиады подводятся в командном зачёте. 

4.4  Заявки на участие в Олимпиаде, заполненные по форме (приложение 1), 

принимаются  30 января 2017 г. в ГЦРДО, каб. 410 с 10.00 до 17.00  

5. Условия организации и проведения конкурсных испытаний 

5.1  «Визитная карточка»  

      Тема  визитной карточки: «Мы - Дворцовцы»! 

       Визитная карточка представляет собой презентацию, содержание которой  позволяет 

наиболее полно представить команду. 

     В презентации, кроме сведений о каждом конкурсанте, работе в профессии, 

интересах, хобби и т.д., необходимо отразить привлекательность педагогической 

деятельности в Санкт-Петербургском городском Дворце творчества юных  

Продолжительность презентации-до 7 минут 

     Критерии оценки: 

 содержание представленной информации   

 оригинальность представления материала  

 активность каждого и взаимодействие всех членов команды  

5.2  «Портретная галерея»  

 Конкурсное испытание проводится в форме представления командой опыта 

знакомства с  наиболее яркими, известными педагогами, оставившими значимый след  в 

дворцовской педагогике. Обязательное  условие: представляемые командами люди 

работают или работали в разное время в соответствующих структурных подразделениях  

ГДТЮ. Продолжительность презентации-до 8 минут 

               Критерии оценки: 

 содержательность  презентации 

 оригинальность представления  материалов 

 степень осмысления значимости педагогического опыта 

 

5.3  «Путешествие по парадным залам Аничкова Дворца»  

Конкурсное испытание проводится в форме квеста. Конкурсантам предлагается 

продемонстрировать знание истории Аничкова дворца,  в рамках заданий ведущего   

найти, внимательно рассмотреть предложенные объекты и дать ответы на  

поставленные перед командой вопросы. 

        Критерии оценки:                                                                              

 правильность и  полнота ответов 

 взаимодействие в команде 

 время выполнение задания 

 

       5.4  «Что? Где? Когда?»  

Конкурсное испытание представляет собой ответы на  вопросы ведущего на общие и 

профессиональные темы. Проводится в форме игры. 

      Критерии оценки: 

 правильность ответов 

5.5 «Великий и могучий.....» 



   Конкурсное испытание на знание русского языка. Участникам предлагается 

выполнение  предложенного тестового задания в индивидуальном режиме. При 

определении общего результата команды, индивидуальные результаты суммируются. 

      Критерии оценки: 

 правильность ответов 

5.6  «Что делать, если..» 

      Конкурсное испытание проводится в форме игры по станциям, на каждой из которых 

командам предстоит выполнение задания по реагированию на различные,  возникающие 

в рамках образовательного процесса, ситуации  

         Критерии оценки: 

 правильность выбора путей решения 

 быстрота реагирования  на ситуацию 

 нестандартность подхода к решению проблемы 

 

6. Подведение итогов и награждение 

6.1. Для оценки выполнения конкурсных заданий и определения команд-

победителей, формируется жюри Олимпиады из представителей администрации и 

методической службы учреждения. 

6.3.    Командам-победителям  вручаются  дипломы I, II, III степени и памятные 

подарки. 

6.4    Награждение победителей проводится на Педагогическом совете учреждения в 

конце учебного года 

 

 

 

 

 



Приложение 1к Положению 

Заявка 

на участие в молодёжной педагогической олимпиаде «Молодые и талантливые» 
команды _______________________________________________________ 

(структурное подразделение) 

(заполняется на каждого участника! 

+ портретная фотография  в электронном  виде) 

1. Ф.И.О. (полностью), год рождения 

2. Образование, педагогический стаж 

3. Должность, дата начала работы в ГДТЮ 

4. Реализуемая образовательная программа, творческий коллектив 

5. Хобби, увлечения 

6. Профессиональные  и другие достижения 

7. Педагогическое кредо 

8. Контактный телефон 

 

 

Заведующий структурным подразделением ______________________                             

 

 

 

 

 

 

 

 


