
Приложение 1 

к приказу № _____ от ________________ 2014 года 

 
«УТВЕРЖДАЮ» 

Генеральный  директор 

М.Р.Катунова 

«____» ________________ 2014г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе профессионального мастерства 

педагогических работников 

ГБОУ ЦО "Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных" 

 

 

Общие положения 

 

Конкурс профессионального мастерства педагогических работников ГБОУ ЦО 

«Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» (далее Конкурс) проводится с 

целью повышения профессионально-личностной компетентности педагогических 

работников учреждения и оценки результатов их профессиональной  деятельности. 

 

Задачи Конкурса: 

 

 выявление и поддержка креативных педагогических работников, владеющих 

современными образовательными и воспитательными технологиями 

 содействие повышению престижа педагогической профессии в системе 

дополнительного образования 

 создание условий для творческого профессионального общения педагогических 

работников в Учреждении 

 

Руководство Конкурсом 

 

Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет.  

Функции оргкомитета: 

 осуществление общего руководства Конкурсом 

  контроль за соблюдением Положения о Конкурсе 

 формирование состава и определение порядка работы жюри Конкурса 

 утверждение итогов  Конкурса и организация награждения победителей.  

 

Участники конкурса  

 

В Конкурсе могут принять участие  следующие категории педагогических работников  

ГБОУ ЦО «СПб ГДТЮ» со стажем работы не менее 3-х лет: 

 педагоги дополнительного образования  

 учителя 

 педагоги-психологи 

 педагоги-организаторы 

 методисты (инструкторы-методисты, заведующие методическими секторами, 

заведующие методическими кабинетами) 

 тренеры-преподаватели 

 вожатые 

 воспитатели 

 



Программа Конкурса 

 

Программа Конкурса профессионального мастерства включает следующие испытания: 

 «Педагогическое проектирование» (конкурсанты представляют и защищают 

программы (проекты), реализуемые в рамках их педагогической деятельности). 

Проводится в 2 этапа: 

1. Экспертиза реализуемой конкурсантом программы или педагогического проекта  

членами жюри Конкурса 

2. Публичная  презентация  программы (проекта) 

 «Дискуссионный круглый стол» (участникам конкурса предлагается высказать своѐ 

мнение по предлагаемый теме)  

 «Открытое мероприятие» (конкурсанты проводят открытое мероприятие для детей 

или взрослых, в соответствии со спецификой своей профессиональной деятельности ) 

 

I. Конкурсное испытание «Педагогическое проектирование» 

 

Цель: оценить профессиональные и социальные приоритеты педагогического работника  

в условиях модернизации системы образования 

 

При оценке  учитывается: 

 актуальность программы (проекта) 

 содержание и условия реализации 

 результативность  

 оформление программы  

 уровень публичного выступления 

 качество электронной презентации 

 

Требования к программам: 

На конкурсное испытание могут быть представлены различные программы (проекты) 

работы с детским или взрослым коллективом, в соответствии со спецификой 

профессиональной деятельности конкурсанта (образовательные программы для детей и 

взрослых, программы деятельности, программы  повышения квалификации, воспитательные, 

досуговые и другие программы, а также проекты). 

Представленные программы (проекты) должны быть утверждены и апробированы на 

уровне Учреждения или структурного подразделения. 

 

Регламент выступлений: 

Презентация программы - до 10 минут 

Вопросы членов жюри - до 5 минут 

 

II. Конкурсное испытание «Дискуссионный круглый стол» 

 

Цель: оценить уровень образовательной и коммуникативной культуры педагогического 

работника в условиях профессионального диалога 

 

При оценке учитывается: 

 знание и понимание современных тенденций  в образовании  и  обществе в целом 

 активная педагогическая позиция и умение еѐ аргументировать 

 владение речевой культурой 

 толерантность и позитивное отношение к коллегам  

 



Тема для дискуссии объявляется непосредственно перед началом конкурса. 

 

III. Конкурсное испытание «Открытое мероприятие» 

     

Цель: оценить уровень профессионально-личностной компетенции педагогического 

работника 

 

При оценке учитывается: 

 умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их 

решения средства 

 соответствие результата поставленной цели мероприятия 

 завершѐнность занятия и эффективность формы его проведения 

 умение включить каждого (ребѐнка, взрослого) в совместную творческую 

деятельность  

 культура общения (с детьми, взрослыми) 

 наличие информационной карты 

 

Представители методических служб в этом конкурсном испытании проводят 

мероприятие для педагогических работников. 

Тема открытого мероприятия определяется конкурсантами самостоятельно.  

Продолжительность мероприятия - до 45 минут. 

     

Сроки проведения конкурса  

 

05 марта 2014 г. - приѐм от участников заявок и конкурсных программ (проектов) в печатном 

виде в ГЦРДО, каб.№511, сектор методического сопровождения  

10-17 марта 2014 г. - экспертиза конкурсных программ членами жюри 

18 марта 2014 г. в 10.30 - дискуссионный круглый стол, Красная гостиная Аничкова дворца 

20 марта 2014 г. в 10.30 - публичная презентация конкурсных программ (проектов), 112 ауд. 

Аничкова дворца 

18-31 марта 2014 г. - проведение открытых  конкурсных мероприятий (согласно заявкам) 

 

Подведение итогов Конкурса 

 

Жюри подводит  итоги и определяет победителей Конкурса и участников номинаций 

городского Конкурса педагогических достижений в 2014-2015 учебном году. 

Победители награждаются Дипломами I, II, III степени и ценными подарками.  

Участники Конкурса получают Благодарности ГБОУ ЦО «СПб ГДТЮ». 

Награждение проводится на педагогическом совете Учреждения. 



Приложение 1 

к Положению о конкурсе 

профессионального мастерства 
педагогических работников 

ГБОУ ЦО "СПб ГДТЮ" 

 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе профессионального мастерства  

педагогических работников  

ГБОУ ЦО «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» 

 в 2013-2014 учебном году 

 

 

1. Ф.И.О. участника ______________________________________________________________ 

2. Дата рождения ________________________________________________________________ 

3. Образование __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

4. Должность ____________________________________________________________________   

5. Структурное подразделение _____________________________________________________ 

6. Педагогический стаж ___________________________________________________________ 

7. Квалификационная категория ____________________________________________________ 

8. Звания, награды _______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

9. Публикации ___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

10. Значимые результаты педагогической деятельности ________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

11.  Информация о проведении Конкурсного  открытого мероприятия: 

 

Дата, время _____________________________________________________________________ 

Место _________________________________________________________________________ 

Дополнительная информация ______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

11.Контактные телефоны _________________________________________________________  

 

 

Дата подачи заявки ____________________       Подпись _______________________________  

        

 

«СОГЛАСОВАНО» 

 

Заведующий структурным подразделением _______________________ 


