
Эффективное 

НАСТАВНИЧЕСТВО

Наставничество - это инвестиция в

долгосрочное развитие 

организции, в ее «здоровье».

Дэвид Майстер



НАСТАВНИК

― квалифицированный специалист, 

имеющий большой педагогический опыт, 

который:

 помогает новым сотрудникам 

адаптироваться в Учреждении;

 содействует их профессиональному 

становлению и определению;

 участвует в оценке результатов их 

деятельности.



Нормативно-правовая база, 

регламентирующая наставничество в 

Учреждении:
 Положение о наставничестве: приказ №2560 от 16.12 

2011

 Приказы о назначении наставников в структурных 

подразделениях: пр. №66 от 17.01.12 - отдел 

предшкольного образования, пр. №114 от 24.01.12 -

учебно-оздоровительный отдел, пр. №240 от 01.02 12 

- отдел художественного воспитания, пр. №261 от 

06.02.11 ОГПиДСИ, пр. №481 от 02.03.12 - ТКК



Сегодня во Дворце:

28 наставников

в 6 структурных

подразделениях.



Кому нужен

институт наставничества?

Наставнику - навыки управления, укрепление репутации, доверие 

коллег, участие в формировании профессиональной команды (это 

очень важно, поскольку эффективность всей команды зависит от 

эффективности работы каждого ее члена).

Молодому педагогу - своевременная помощь, интеграция в 

педагогический коллектив, поддержка в профессиональном и 

карьерном развитии.

Учреждению - стабилизация численности, формиравание 

команды высококвалифицированных специалистов.

Служба управления персоналом получает мощный 

поддерживающий ресурс: в Учреждении появляется возможность 

привлечения наставников на всех этапах работы с молодыми 

кадрами.



Как повысить эффективность 

института наставничества?

 Работать над повышением престижа 

института наставников

 Обучать наставников

 Наставничество требует инвестиций: 

наставников стоит поощрять морально и 

материально

 Создать алгоритм работы наставников в 

рамках Программы ”Молодой педагог”


