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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«Стратегическое управление педагогическим персоналом» 

 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегическое 
управление педагогическим персоналом» направлена на формирование и развитие компетенций 
современного руководителя образовательного учреждения: 
− способность определять стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, 

принимать решения о программном планировании его работы; 
− готовность создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию 

инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы 
образовательного учреждения и повышение качества образования; 

− способность и готовность к организации и координации реализации мер по повышению мотивации 
работников, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации 
управления; 

− готовность к созданию условий, обеспечивающих участие работников в управлении 
образовательным учреждением. 


