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LOGO
Этапы формирования системы
оценки качества образования 

в ДДЮТ «На Ленской»

2002-2009- начально-поисковый этап 

Организационные мероприятия: 
• деловые игры, семинары,  заседания 
методических объединений, педсоветы, 
представление опыта педагогов на различных 
профессиональных мероприятиях

Управленческие решения: 
• создание условий для получения статуса 
Дворца (открытие новых направленностей, 
формирование нормативной базы и пр.)



LOGO

2009-2014 – этап разработки 
мониторинга результативности

Организационные мероприятия:  
• реализация Программы корпоративного 
обучения «Инновационная культура 
педагога», внедрение и апробация 
выбранных методик, удобных в применении, 
малозатратных по времени, отражающих 
специфику дополнительного образования



LOGO

2009-2014 – этап разработки 
мониторинга результативности

Организационные мероприятия:  
• сетевой проект «Дополнительное 
образование в школе как один из 
компонентов социализации детей», 
участие ДДЮТ «На Ленской» в городском 
согласованном исследовании оценки 
качества образования



LOGOОбщие методики оценки качества

• Карта самооценки учащимся и 
экспертной оценки педагогом 
компетентности учащегося

• Таблица учета индивидуальных 
достижений обучающихся

• Таблица учета участия детей в 
социально-значимых мероприятиях



LOGOРезультаты согласованного 
исследования 2012 года
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LOGO

2009-2014 – этап разработки мониторинга 
результативности

Управленческое решение: 
• внесение проекта «Мониторинг 
результативности образовательного 
процесса» в Программу развития ДДЮТ 
«На Ленской» на 2009-2014 гг.; контроль за 
его реализацией



LOGO

2014 –настоящее время.  Аналитико-
корректировочный этап

Организационные мероприятия : 
• участие в городском согласованном 
исследовании  по выявлению степени 
удовлетворенности родителей и учащихся 
услугами дополнительного образования, 
изучение опыта коллег, обучение 
педагогов, разработка педагогами пакетов 
оригинальных диагностических методик 
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2014 –настоящее время.  Аналитико-
корректировочный этап

Управленческие решения: 
• введение штатной единицы; 
• введение в формы «Оценка качества 
работы педагога» показателя  «Работа с 
мониторингом» с повышенным 
коэффициентом



LOGOМОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАНИЯ В  ДДЮТ «НА ЛЕНСКОЙ»

Организационные 
мероприятия

Управленческие 
решения

Система 
диагностических 

методик



LOGOСистема диагностических 
методик

Карта самооценки
(5 показателей)

Творческий 
индивидуальный 

(конкурсы, 
олимпиады, 
выставки)

Базовый 
формальный 
показатель 

(% выполнения 
программ)

Профессиональные 
достижения 
педагога



LOGOОрганизационные 
мероприятия

Метод. совет Дворца
(обсуждение 
результатов…)

Педсовет Дворца
(информирование 
о результатах 
мониторинга)

Метод. объединения 
отделов 

(анкетирование…)

Система 
конкурсных 
мероприятий



LOGOУправленческие 
решения

Направление 
на обучение 
специалистов
на курсы (ИМЦ, 
ГРЦДО, АППО…)

Направление 
методиста 
в ГУМО 

«Педагогов-
исследователей»

Введение 
должности 
методиста с 

функционалом 
исследования 

КО

Участие Дворца 
в городских 

исследованиях, 
проектах



LOGOВзаимодействие

Методический 
совет

Директор 
ДДЮТ 

«На Ленской»



LOGOОпытно-экспериментальная 
работа

 С 01.09.2013 г. по 31.08.2016 г. - районная
инновационная площадка по теме
«Реализация социальных инициатив детей
через сетевое взаимодействие учреждений

района»

 С 01.01.2016 г. по 31.12.2018 -
инновационная площадка регионального
уровня по теме: "Разработка эффективных
средств коммуникации между участниками
образовательного процесса"



Наши коо р дина ты

e-mail:ddutk16@mail.ru

Телефоны: 525 96 03;
524 08 41


