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Уровневая модель оценки качества освоения 
образовательных программ



Вид модели – организационная.

• Модель охватывает субъекты всех уровней 
оценки и управления качеством образовательной 
деятельности в учреждении:
 педагог,
 заведующие  отделами /методисты,
 заместители директора по УВР/НМР,
 директор.

•Объекты оценки:
 результаты освоения образовательной 
программы,
 результаты участия в конкурсных мероприятиях.



Системообразующим компонентом 
модели является принцип 

поступательных обобщений на основе 
уровневой преемственности



I уровень

II уровень

III уровень

IV уровень
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Карта освоения образовательной программы 
«Мой стиль»
в формате Microsoft Excel



Освоение дополнительной программы 
«Мой стиль»

За 2015-2016 учебный год освоили программу:
• на среднем уровне – 11 обучающихся; 
• на высоком уровне – 4 обучающихся.
Показатель  освоения образовательной программы 
по группе  – 100%.



КАЧЕСТВО ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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1 уровень
педагог дополнительного образования

•Фиксация результатов освоения 
образовательных программ 
обучающимися всех учебных групп 
педагога;

•Параметр обобщения ‐ % oсвоивших ОП 
к общему числу обучающихся у педагога 
за контрольный срок;

•Оформление сводных данных через 
отчет в карту эффективности обобщение 
1 уровня  ‐ Об1.



КАЧЕСТВО ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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2 уровень
заведующий отделом/методист
•Фиксация результатов освоения 
образовательных программ 
обучающимися всех учебных групп 
отдела;

•Оформление сводных данных через отчет 
в карту эффективности, аналитическая 
справка;

•Параметр обобщения ‐ % oсвоивших ОП к 
общему числу обучающихся в отделе за 
контрольный срок;

•Об1 + Об1 + Об1… =  обобщение 2уровня 
Об 2.



КАЧЕСТВО ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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3 уровень
заместители директора по УВР/НМР

•Фиксация результатов освоения 
образовательных программ обучающимися 
всех учебных групп учреждения;

•Оформление сводных данных через отчет в 
карту эффективности, аналитическая 
справка;

•Параметр обобщения ‐ % oсвоивших ОП к 
общему числу обучающихся в учреждении 
за контрольный срок;

•Об2 + Об2 + Об2… =  обобщение 3 уровня 
Об 3.



КАЧСТВО ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
IV УРОВЕНЬ
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Сильные стороны

•Высокая степень:
 доступности,
 информативности,
 демонстративности результатов.
•Повышение эффективности оценочных 
процедур за счет:
 реализации четкого алгоритма,
 технологичности,
 снижения временных затрат.



Эффекты реализации

Выявлены новые ресурсы оценки качества

Повысилась профессиональная компетентность 
и ответственность всех субъектов оценки

Повысилась эффективность управления качеством 
образования
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