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ПОДГОТОВКА К РЕАЛИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Форма заявления о переводе ребенка на 

дистанционную (удаленную)

форму обучения



ОНЛАЙН ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ О ПЕРЕВОДЕ РЕБЕНКА НА 
ДИСТАНЦИОННУЮ (УДАЛЕННУЮ) ФОРМУ ОБУЧЕНИЯ



РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ



ПРОТОТИПИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

СЕРВЕР
АКАДЕМИИ

Google

Формы

БИТРИКС 24
ПЕДАГОГИ-

ЧЕСКИЙ
ПЕРСОНАЛ 

МЕТОДИСТЫ

УЧАЩИЕСЯ

ТЕХНИЧЕСКАЯ
СЛУЖБА

АДМИНИ-
СТРАЦИЯ

Яндекс
формы

Digital

платформы

ПАРТНЁРЫ

ПРОЕКТЫДИСТАНЦИОННЫЕ
И ОЧНЫЕ ЗАНЯТИЯ

МЕРОПРИЯТИЯ



ДИДЖИТАЛ ИНСТРУМЕНТЫ

Open VPN

Соц. Сети

Stepik

Google classroom

Moodle

Discord

RDP

Соц. Сети



ВНУТРИКОРПОРАТИВНЫЙ ПОРТАЛ УЧРЕЖДЕНИЯ
КОМПЛЕКС ИНСТРУМЕНТОВ ДЛЯ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ НА БАЗЕ  БИТРИКС24

Чаты, индивидуальные и групповые,
чаты проектов с поддержкой видеозвонков

КОММУНИКАЦИИ

Все инструменты на любых устройствах

МОБИЛЬНОСТЬ

Планирование мероприятий, расписание занятий
и учебный план, работа над проектами

КАЛЕНДАРИ

Электронный документооборот,
хранилище медиа материалов,
права доступа

ОБЛАЧНОЕ ХРАНИЛИЩЕ

онлайн редактирование
без офисного ПО

ДОКУМЕНТЫ ОНЛАЙН

Задачи индивидуальные и проектные, 
контроль, напонимания и приоритетности

ЗАДАЧИ И ПРОЕКТЫ

Живая лента, чаты, обсуждения создание постов, оповещения, трансляции 

СОЦИАЛЬНАЯ СЕТЬ

Контроль рабочего дня, графики, многофункциональные 
отчеты, фиксация нарушений, система отчетов

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Прозрачное распределение процессов 
по цепочке, согласования, одобрение, 
проверка, утверждение, голосование 

БИЗНЕС-ПРОЦЕСС

Call-центр, входящие и исходящие звонки, 
холодные звонки и смс рассылка

ТЕЛЕФОНИЯ

Гибкая система баз данных (делопроизводство, реестры, 
регистрация и сканирующий поиск и учет, людей, файлов, 

звонков, отчетов, проектов, нарушений

CRM-СИСТЕМА

БЕЗОПАСНАЯ РАБОТА с электронной почтой в среде БИТРИКС24

ПОЧТА

БУДЕТСЕЙЧАС



УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

■ Интеграция с календарями 
на других устройствах

■ Напоминания о предстоящих 
событиях 

■ Обсуждение событий

■ Интеграция с iPhone, iPad, 

Android, MacOS, MS Outlook

Календарь и Планировщик задач 
позволяет следить за мероприятиями, 

планировать дела и помогает 
эффективно организовать

рабочий день

Календарь компании
Задачи сотрудника

События сотрудника
Планирование и синхронизация 



АДМИНИСТРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 

■ создавать проекты и список задач;

■ контролировать работу над задачами 
и проектами;

■ ставить задачи коллегам;

■ управлять сроками.

■ ни одно поручение не потеряется –
все задачи зафиксированы;

■ удобный контроль – Битрикс24 
всегда напомнит о сроках, вы видите, 
кто работает над задачей, какие 
задачи просрочены, а какие не 
имеют срока;

■ по каждой задаче ведется учет 
затраченного времени.

Вы можете:

Преимущества:



ОТЧЕТЫ В РЕЖИМЕ РЕАЛЬНОГО ВРЕМЕНИ

Создание отчетов за выбранный период.
Для руководителей – возможность настройки 

запроса отчетов от сотрудников



ПРОЕКТ, ГРАМОТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ –
СОСРЕДОТОЧЕНИЕ  ИНФОРМАЦИИ



ВИДЕОИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ Д/О



ВИДЕОИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ МЕТОДИСТОВ



САМЫЕ ПОПУЛЯРНЫЕ ПЛАТФОРМЫ
ИЗПОЛЬЗУЕМЫЕ В АЦТ

 1 ресурс – 26 педагогов

 2 ресурса – 21 педагог

 От 3 до 7 ресурсов – 25 педагогов

 Discord – 30 педагогов

 Вконтакте – 22 педагога

 Moodle – 10 педагогов

 Stepik – 9 педагогов

 Zoom – 8 педагогов

72 педагога



ОРГАНИЗАЦИЯ ОНЛАЙН ОБУЧЕНИЯ ПЕДАГОГОВ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
В УСЛОВИЯХ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ

ЦИФРОВОЕ  КНИЖНОЕ  ИЗДАТЕЛЬСТВО

ЗАНЯТИЯ В ДИСТАНЦИОННОМ 
ФОРМАТЕ ОБЩЕНИЕ В РОДИТЕЛЬСКОМ ЧАТЕ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ОТ ПЕДАГОГА

discord

abcya.com

photoshop-online

quizlet.com



КРОСС-ПЛАТФОРМЕННАЯ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И РОДИТЕЛЯМИ



КРОСС-ПЛАТФОРМЕННАЯ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И РОДИТЕЛЯМИ



КРОСС-ПЛАТФОРМЕННАЯ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И РОДИТЕЛЯМИ



Разделение           
на подгруппы 

(2)

Разделение           
на

подгруппы 
(1)

Группа

Discord

организация работы

Zoom

решение общих 
вопросов

Zoom

индивидуальная 
работа по удаленке

YouTube

выполнение заданий 
по вебинарам

YouTube

выполнение заданий 
по вебинарам

Занятие завершено

ИНЖЕНЕРНОЕ 3D МОДЕЛИРОВАНИЕ



ДОРОЖНАЯ КАРТА «ЛЕТО 2020»

ИЮНЬ ИЮЛЬ АВГУСТ

07.07-31.10.2020
Проект ранней профессиональной ориентации

«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

СЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ

03-07.08.2020
проект

ZITY

01-19.06.2020

ЛЕТНЯЯ ШКОЛА ЦИФРОВОГО 
ПРОСВЯЩЕНИЯ

15-20.06.2020
Летняя тематическая онлайн-смена
«ЮНИОРЫ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ»



ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПЕДАГОГОВ ГБНОУ «АКАДЕМИЯ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»



ОТЧЕТЫ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ



С ПОМОЩЬЮ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ИНСТРУМЕНТОВ  ОРГАНИЗОВАННО

БОЛЕЕ 
200
Мероприятий в месяц

Конкурсы, турниры, фестивали

Мастер-классы

Вебинары

Игры

Экскурсии и трансляции

Проекты по воспитанию и социализации

ДИСТАНЦИОННО

ДИСТАНЦИОННО

ДИСТАНЦИОННО

ДИСТАНЦИОННО

ДИСТАНЦИОННО

ДИСТАНЦИОННО



РЕАЛИЗАЦИЯ ОНЛАЙН МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА



СТАНЬ КИБЕРЗАЩИТНИКОМ!
По сюжету игры «Break-in» в мире уже не первый десяток лет существует группа 

хакеров «Hack.net».  Только группа «Break-in» может противостоять киберугрозе. 

Продемонстрируй свои дедуктивные способности и найти лидера «Hack.net». 

«BREAK-IN» 



«SNOW BOOKS»



Онлайн-подготовка 

юниорской сборной 

Санкт-Петербурга к 

участию в Финале VIII 
Национального 
чемпионата 
«Молодые 
профессионалы» 
(WorldSkills Russia)

Проведение финала 

профиля 

«Летательная 
робототехника» 
Олимпиады 
Кружкового 
Движения НТИ





ЛЕТНЯЯ КАМПАНИЯ 2020



ЛЕТНЯЯ ШКОЛА ЦИФРОВОГО ПРОСВЯЩЕНИЯ

1583
детей

(05.06.2020)

47
программ



ПРОГРАММА ЛЕТНЕЙ ШКОЛЫ
ЦИФРОВОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ

от 6 до
18 лет

С 1 ПО 19 ИЮНЯ 2020 ГОДА

47
программ

1317
человек

(03.06.2020)

98

Основы
программирования

Python 

101

Первые шаги
в графическом

дизайне 

53

Юный
веб-дизайнер 

75

Язык
программирования

Python

53

Программирование
С++ 



ЛЕТНЯЯ ТЕМАТИЧЕСКАЯ ОНЛАЙН-СМЕНА
«ЮНИОРЫ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ»

14-16
лет

20
компетенций

СМЕНА ПРОЙДЕТ С 15 ПО 20 ИЮНЯ 2020 ГОДА

Веб-дизайн и разработка – 73
Видеопроизводство – 99
Звукорежиссура – 28
Изготовление прототипов – 47
Интернет маркетинг – 23
Лабораторный химический анализ – 23
Лазерные технологии – 42
Мобильная робототехника (12-14) – 53
Мобильная робототехника (14-16) – 17
Предпринимательство – 47
Программные решения для бизнеса – 23
Промышленный дизайн – 57
Разработка мобильных приложений – 47
Виртуальная и дополненная реальность – 81
Реклама – 54
Рекрутер – 25
Сетевое и системное администрирование – 63
Фотография -54
Эксплуатация БАС– 41
Электроника – 22
Ювелирное дело -37

1118
ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ



ОНЛАЙН-СМЕНА 
«ЮНИОРЫ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ»

Даты проведения: 15-20 июня 2020 г.

Формат проведения: онлайн

Место проведения: ГБНОУ «Академия цифровых технологий»

Организаторы: ГБНОУ «Академия цифровых технологий», Союз 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»

Подано заявок: 1200

Участники: 459 школьников из Санкт-Петербурга, Якутии, Московской 

области, Красноярского края, Москвы, Ленинградской области, 

Краснодара, ХМАО – Югры, Липецка, Самарской области, Новокузнецка, 

Великого Новгорода, Архангельска, а также Казахстана, Армении, 

Республики Беларусь и Испании

20 компетенций:
• Веб-дизайн и разработка

• Видеопроизводство

• Звукорежиссура

• Изготовление прототипов

• Интернет маркетинг

• Лабораторный химический анализ

• Лазерные технологии

• Мобильная робототехника 

• Предпринимательство

• Программные решения для бизнеса

• Промышленный дизайн

• Разработка виртуальной и дополненной реальности

• Разработка мобильных приложений

• Реклама

• Рекрутер

• Сетевое и системное администрирование

• Фотография

• Эксплуатация беспилотных авиационных систем

• Электроника

• Ювелирное дело

Программы, используемые для занятий: Discord, Youtube, 

Zoom, Google meet

Программа для общения с вожатыми: Discord

Программы для проведения сквозных мероприятий:
Discord, Youtube, Zoom

Сквозные мероприятия: утренние летучки с вожатыми, 15-

минутная зарядка, интеллектуальные викторины, онлайн-

квест с аватаром, лекция от педагога-психолога «Селф-

респект или как повысить уверенность в себе», 

тестирование по проекту по ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее», рефлексия.

Для участников 13 компетенций онлайн-смена закончилась 

демонстрационным экзаменом, после прохождения 

которого они получили паспорта компетенций (Skills

Passport).



ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ

Компетенция-фотография. Я 

считаю у нас самый лучший 

эксперт, у него невероятные 

презентации, в которых всё просто 

и понятно, плюс он кратко и 

интересно комментирует их. Так 

же он даёт лёгкие в исполнении 

домашние задания, но они не так 

просты. Не забывает и о тех у кого 

нет фотоаппарата, а есть только 

телефон с качественной камерой. 

Он сегодня постарался найти для 

нас, телефононосцев, приложение 

которые помогут нам 

оптимизировать наши 

телефонные камеры. Всё супер, 

плюс прекрасный интерактивный 

на видеоконференции.

За эти два дня мы только поиграли 

в "Quiz!", но это было незабываемо! 

Хотелось бы отметить Никиту 

Быстрых, который даже во время 

тех. неполадок мог рассмешить и 

настроить на хорошее 

настроений! Также во время игры, 

мы с командой сплотились и я 

думаю, что даже после завершения 

смены, мы продолжим общение в 

том жек составе!)

Компетенция: 

предпринимательство. У нас 

очень крутые эксперты: Ксения 

Викторовна и Евгений 

Владимирович. Всё доходчиво, 

доступно, а главное понятно 

объясняют. Очень весёлые и 

классные. Если у кого какие 

проблемы возникнут (в основном 

это технические) то они с 

радостью и быстро помогают. 



ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ





БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ

СПБ ГБПОУ «Академия индустрии красоты «ЛОКОН»

СПБ ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры»

СПБ ГБПОУ «Колледж кулинарного мастерства»

СПБ ГБПОУ «Оптико-механический лицей»

СПБ ГБПОУ «Садово-архитектурный колледж»

СПБ ГАПОУ «Морской технический колледж имени адмирала Д.Н. 

Сенявина»

СПБ ГБПОУ «Колледж электроники и приборостроения»

СПБ ГБПОУ «Колледж отраслевых технологий «Краснодеревец»

СПБ ГБПОУ «Невский колледж им. А.Г. Неболсина»

СПБ ГБПОУ «Автомеханический колледж»

СПБ ГБПОУ «Высшая банковская школа»

ГБПОУ педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга 

СПб ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж»

СПб ГБПОУ «Художественно-профессиональный лицей Санкт-Петербурга 

имени Карла Фаберже»

СПб ГБПОУ «Колледж Петербургской моды»

СПб ГАПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса»

СПб ГБПОУ «Пожарно-спасательный колледж «Санкт-Петербургский центр 

подготовки спасателей»

ГБПОУ «Санкт-Петербургский технический колледж»

СПб ГБПОУ Педагогический колледж № 4 Санкт-Петербурга

ГБОУ СПО СПб «Технический колледж управления и коммерции»

СПБ ГБПОУ «Медицинский колледж №1»

СЕТЕВОЕ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

21



ПРОЕКТ ZITY





Игра: захват территорий

Цель: в борьбе со злыми промышленниками максимально застроить город объектами 

устойчивого развития 

Ход игры: игра проходит на онлайн игровом поле – карте условного города Zity, поделенного 

на зоны под застройку. В каждой зоне объект может построить либо команда Zity, либо 

соперник – злые промышленники, за которых играл один из экспертов Академии.

Со стороны Zity в игре принимало участие 5-ть команд по 5-ти направлениям смены.

На строительство объектов у команд был общий бюджет, которые необходимо было 

эффективно потратить и застроить как можно больше территорий в городе.

При этом, в каждом ходу команда может либо строить объект, либо пополнять бюджет.

Таким образом, каждая команда должна была выстраивать свою тактику с учетом тактики 

других команд – все боролись за общий результат и должны были правильно распределить 

усилия, чтобы вместе победить.

Для принятия общих решений на каждом ходу проводился сбор капитанов, которые должны 

были прийти к общему решению – кто строит, а кто зарабатывает.

Для принятия общих решений на каждом ходу проводился сбор капитанов, которые должны 

были прийти к общему решению – кто строит, а кто зарабатывает.

И так, через обсуждение, командам удалось правильно использовать имеющиеся ресурсы и 

одолеть промышленников и спасти город от экологической катастрофы.
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