
« К Р И Т Е Р И И  И  П О К А З А Т Е Л И  
Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  

П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О  Р А Б О Т Н И К А  
У Д О Д »  

Проектировочный семинар 



Актуальность  темы 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 Управление качеством 

 Переход на эффективный контракт 

 Подготовка профессиональных стандартов 

 Введение показателей эффективности 
деятельности учреждений (повышение 
эффективности сферы образования) 

 Система оплаты труда 



Нормативные и рекомендательные 
документы 

 О рекомендациях по использованию новой системы оплаты труда 
педагогов дополнительного образования//Письмо Минобрнауки 
РФ от 25.03.2009 № 06-296 

 О разработке показателей эффективности//Письмо Минобрнауки 
РФ от 20.06.2013 № АП-1073/02 

 Об утверждении показателей эффективности деятельности 
государственных образовательных организаций дополнительного 
образования Санкт-Петербурга// Распоряжение Комитета по 
образованию Санкт-Петербурга от 20.08.2013 № 1861-р 

 Об утверждении показателей эффективности деятельности 
руководителей образовательных организаций, находящихся в 
ведении Комитета по образованию, и образовательных 
организаций, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга//Распоряжение Комитета по образованию 
Санкт-Петербурга от 20.08.2013 № 1862-р 

 



Эффективность деятельности 

 Эффективность – отношение результата 
(эффекта) к затратам 

 

 Эффективность – продуктивность использования 
ресурсов в достижении какой-либо цели 



Показатели и критерии 

 Показатель – некое свойство, характеристика 
чего-либо (например, деятельности) 

 

 Критерий – мерило (признак), на основании 
которого производится оценка 


