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Развитие системы ОДОД 
Невского района 

     2010 – 2013 год 



2010 год – 17 ОДОД 

2011 год – 21 ОДОД 

2012 год – 23 ОДОД 

2013 год – 27 ОДОД 
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Динамика охвата детей дополнительным 
образованием в ОДОД Невского района, 

2010 - 2013 гг., чел 



Численность детей в объединениях различных 
направленностей  
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ФГОС второго поколения 

 В   Невском районе с 01.09.10 года введён в 
ГБОУ школе № 569 

С    01.09.11 года введён во всех ГБОУ 

 

• Новые требования к результатам освоения 
основной образовательной программы 

• Новые требования к структуре основной 
образовательной программы 

 



ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  - ВАЖНАЯ 
ЧАСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ 
 



Оптимизационная 
модель 

внеурочной 
деятельности 

Организация ГПД 

Внутришкольная 
система ДО 

Образовательные 
программы УДОД 

Деятельность 
иных  

педагогических 
работников 

Классное 
руководство 



ПРОБЛЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДОД В РАМКАХ 
ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



Деятельность ОДОД и внеурочная 
деятельность: 

 сходства        и          различия 

• Время  и место 
реализации  

• Формы  организации и 
виды деятельности  

• Связь  с учебным 
процессом и 
социально-культурной 
деятельностью школы. 

 

• Основная 
организационная 
«единица»  

• Кадры  

• Научно-методическая 
основа деятельности  

 

 



Программы  

• Дополнительные образовательные программы 
Реализуют : педагоги ДО 
Преимущество: разнообразие, индивидуальный подход и др. 
Затруднения :  36 рабочих недель, продолжительность 
одного занятия, наполняемость, жесткая структура 
программы 
• Досуговые программы  
Реализуют : педагоги – организаторы, воспитатели ГПД 
Преимущество: нет жёсткой структуры программы,  могут 
быть долгосрочными и краткосрочными 
• Программы занятий (планы) 
Реализуют : педагоги – психологи, воспитатели ГПД, 
библиотекари, заведующие музеем. 
Преимущество: нет жесткой структуры программы, могут 
краткосрочными. 



• Продолжительность 
учебного года 

• Не соответствие целей и 
задач 

• Отсутствие специальных 
программ 

• Не соответствие 
нормативной базы 

• Наполняемость группы и 
класса 

 

 



ВАРИАНТЫ РЕШЕНИЯ 
ПРОБЛЕМ 



Модуль 3 

Модуль 2 

Модуль 1 

Цели и задачи 

Цели и задачи 

Цели и задачи 

Основа комплексной программы 

Мостовская А.А. методист ПДДТ 
Невского района СПб 

результат 

результат 
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Начальная школа – дети 6-11 лет 

• Создание комплексных программ 

• Развитие форм клубной работы с родителями 

• Развитие системы мониторинга за освоением 
дополнительных образовательных программ 

• Обучающие семинары 

 



Среднее звено школы  
дети 11–15 лет 

• Создание интегрированных программ 

• Создание  системы интегрированных уроков 

• Организация волонтёрского движения 

• Привлечение к работе с подростками 
успешных выпускников школ 

• Упор в организации работы на проектную 
деятельность 

• Обучающие семинары 



http://nevarono.spb.ru 

Дополнительное образование 






