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Введение. Зачем мне сплачивать юных журналистов? 
 
Моя программа направлена, скорее, на развитие талантов и способностей индивидуальных 

воспитанников. Так уж вышло, что журналист, особенно «газетного типа» – существо практически 
автономное: он и тему найдет, и поговорит с людьми, и напишет текст, и, если нужно, сделает фото 
или видео. Так что три года каждый воспитанник знакомится с различными жанрами, используемыми 
в периодической печати, учится работать с информацией, подбирать и анализировать факты, 
высказывать собственное мнение, развивает устную и письменную речь. И все это, хоть и в коллективе, 
но – сам. Именно самостоятельность и независимость отличают человека с журналистским складом 
ума, причем не так важно, на кого он впоследствии захочет выучиться. И это, конечно же, было бы 
прекрасно, если бы не большое «но». Всем моим распрекрасным ребятам нужна площадка для их 
высказываний, применительно к данной программе – газета. Исключительно газета, а не сборник эссе 
или монография. И вот, для того, чтобы сочинения всех этих, безусловно, талантливых школьных 
журналистов были разнообразны и действительно интересны, им нужно не только конкурировать, но 
и взаимодействовать друг с другом. А с этим у ребят довольно часто возникают проблемы. Собственно, 
в этом и состоит актуальность выбранной мною темы. 

Финальная цель работы (скорее всего, вневременных рамок написания данной работы): создать 
сплоченный редакционный коллектив из группы воспитанников студии журналистики, способный 
оперативно создавать периодическое издание, посредством различных педагогических приемов. 

Задача номер один: произвести мониторинг педагогической и/или психологической литературы 
на тему особенностей развития личности 12-16 лет, взаимодействия подростков и проблем, 
сопутствующих ему. 

Задача номер два: проанализировать собранный теоретический материал, а также состояние 
группы юных журналистов, занимающихся на базе ДТ «Измайловский» и участвующих в выпуске 
газеты «Измайловград». Определить, насколько группа соответствует определению «коллектив», и 
чем отличается. 

Задача номер три: найти, собрать и систематизировать ряд игр или техник, способствующих 
сплочению конкретного коллектива. 

Объектом моего исследования является учебно-воспитательный процесс в студии журналистики. 
Предмет исследования – система приемов, направленная на сплочение коллектива. 

Конечно же, практическое значение моя работа приобретет, скорее, к концу будущего учебного 
года, когда все техники и методики будут внедрены в образовательный процесс и по поведению 
испытуемой группы станет ясно, что из найденного мною действительно работает. Однако уже сейчас 
я, как молодой педагог, считаю свое исследование довольно полезным. Посмотрим. 
 

Глава первая. О тех, с кем я работаю 
 
Кто такой подросток? 

Программа «журналистика», которую я реализую третий год в ДТ «Измайловский», направлена 
на воспитанников 12-17 лет, это подростковый возраст, потому начать работу следует, конечно же, с 
определения, что это такое. 

Согласно определению психолога Валерии Сергеевны Мухиной, «отрочество, оно же 
подростковый возраст – период жизни человека от детства до юности в традиционной 
классификации (от 11-12 до 14-15 лет). В этот самый короткий по астрономическому времени период 
подросток проходит великий путь в своем развитии: через внутренние конфликты с самим собой и с 
другими, через внешние срывы и восхождения он может обрести чувство личности. Однако 
раскрывающееся его сознанию общество жестоко инициирует его»1.  

Получается, человеку-подростку нужно, с одной стороны, найти себя, с другой – «встроиться» в 
общество. Причем, в разном возрасте общество, в которое встраивается человек, оказывается иным. 

                                                 
1 В. Мухина. Подростковая психология. Феноменология развития 



 

 

Чтобы представить уровень развития группы, я взяла критерии ее развития, которые выделил 
Лев Ильич Уманский. Это: 

– единство целей, мотивов, ценностных ориентаций членов группы; определяющее ее 
нравственную направленность; 

– организационное единство; 
– групповая подготовленность в определенной сфере деятельности; 
– психологическое единство. 
Диффузная группа, имеющая самый низкий уровень развития, существует только формально и 

не обладает ни одной из этих характеристик. Примером может служить класс в новой школе, 
набранный из детей, еще не знающих как следует друг друга. Более развитая группа – ассоциация, она 
имеет общую цель и структуру. Группе-кооперации присуще единство целей и деятельности, здесь 
есть групповой опыт и подготовленность. Наиболее развитые группы – корпорация и коллектив. Они 
отвечают всем критериям, приведенным выше; разница между ними заключается в нравственной 
направленности. Для корпорации характерны групповой эгоизм и индивидуализм, проявляющиеся в 
противопоставлении себя другим группам. Корпорацией может стать хорошо организованная 
дворовая компания, закрепляющая за собой территорию и воюющая с соседними группами; 
асоциальная группа, члены которой совершают более или менее серьезные правонарушения, 
например, кражи. Корпорация может возникнуть и в классе. Такая замкнутая группа, сплоченная 
общими интересами, даже будучи высокоинтеллектуальной, всегда отчуждена, несколько враждебна 
по отношению к другим детям. Наоборот, коллектив более открыт и доброжелателен к тем, кто в него 
не входит. Здесь не бывает отгороженности, кастовости, группового эгоизма. В коллективе 
преобладают отношения взаимопомощи и взаимопонимания, благодаря чему эффективнее, чем в 
других группах, решаются общие задачи, а трудности не вызывают дезорганизованности. 
Эмоциональная совместимость членов коллектива позволяет создать в группе благоприятную 
психологическую атмосферу3. 

Если говорить о моих трех группах, то одна из них, как выяснилось, как раз тяготеет к корпорации. 
В этом году мне впервые необходимо было набрать воспитанников для занятий на базе школы, и так 
получилось, что пришли дети всего из трех классов — одного седьмого и двух девятых. Через 
некоторое время компания девочек одного из девятых классов нас покинула, и я решила дополнить 
группу другими школьниками. На это оставшиеся девочки реагировали довольно агрессивно: 
негативно высказывались о вновь пришедших, демонстративно отказывались работать с ними. 
Конечно же, я заинтересовалась причиной таких действий. В данном случае это оказался страх 
«выпасть» из категории «особенных», тех, чьи фамилии можно увидеть в журнале, который группа 
выпускает. 

Что мешает подростку? 

Одним из пунктов первой задачи, поставленной мною в начале работы, как раз и было 
определение трудностей, которые возникают у подростков при общении друг с другом внутри группы. 
В ходе чтения литературы по психологии подростка я выделила следующие факторы, которые могут 
влиять на поведение человека 12-17 лет по отношению к сверстникам. 

Во-первых, это проблемы в семейных отношениях, формирующие конфликтное, агрессивное 
поведение подростка среди сверстников. Они могут возникнуть из-за низкой чувствительности членов 
семьи к изменившемуся состоянию подростка. Отсюда настроенность его на конфликт, а не на 
договор, так как в коллективе сверстников подросток продолжает ту же модель поведения, что и в 
семье. Например, в авторитарной семье подросток так же одинок, несчастен и неуверен в себе, как и 
в детстве. Однако тенденции развития его характера уже отчетливо вырисовываются: он становится 
носителем авторитарного способа взаимодействия с людьми или, напротив, демонстрирует 
униженную неадекватную лояльность, пассивность, за которой стоит высокая невротизация 
неуверенного в себе подростка4. Не менее опасны для подростка и семьи с попустительским 
отношением, и чрезмерно опекающие. К проблемным Вера Сергеевна Мухина относит также 

                                                 
3 И. Кулагина. Возрастная психология: развитие ребенка от рождения до 17 лет 
4 В. Мухина. Подростковая психология. Феноменология развития 





 

 

им было наиболее приятно работать, и говорят им что-то хорошее. 
 

Заключение. Дело за системой 
 
В своей работе я попыталась определить, кто такой подросток, какие особенности в его развитии 

мешают взаимодействию со сверстниками, а также что может препятствовать плодотворной работе 
редакционного коллектива юных журналистов.  
Когда я только начала работать педагогом дополнительного образования, студии журналистики Дома 
творчества «Измайловский, мне казалось, что я смогу легко справляться с проблемами, которые могут 
возникнуть в работе с подростками. Теперь же, отчасти после занятия на курсах и прочтения книг для 
написания работы, я поняла, что некоторые проблемы можно пытаться корректировать, однако есть 
моменты, исправить которые невозможно, например, в силу особенностей развития человека в 
подростковом возрасте или семейных обстоятельств воспитанника. 

В практической части я привела те упражнения, которые используются во время занятий в 
студии, дополнив их материалом, который давали на курсах. 

Моя работа задумывалась как нечто, что могло бы помочь в более успешной реализации 
программы занятий с юными журналистами. Но также я поняла, что необходимо существенно 
пополнить свои знания, чтобы организовать занятия более системно и получить положительный 
результат. 
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3. Ведущими мотивами для педагогов учреждения выступают: творческий характер работы, 
возможности для самореализации, организационная самостоятельность. Вместе с тем, важно 
отметить, что педагоги учреждения осознанно выбрали свою профессию, у них высок интерес 
и желание обучать детей своему предмету. Удовлетворение от самого процесса и результата 
работы, возможность наиболее полной самореализации именно в данной деятельности. 

4. Отмечается стремление отдельных педагогов к карьерному росту, потребность в достижении 
профессионального престижа и уважения со стороны коллег. 

5. Значительная часть педагогов выдвигали на первый план участие в методической работе и 
повышение квалификации, самообразование, что способствует их профессиональному росту. 

6.  Недостаточно комфортные условия труда в учреждении, препятствующие развитию 
мотивации сотрудников (большая загруженность работой; не для всех сотрудников удобный 
график работы; отсутствие буфета); 

7. Недостаточно благоприятный социально-психологический климат в коллективе, в том числе 
недостаточно доверия и внимания со стороны руководства учреждения (по мнению 
педагогического коллектива). 

С учетом результатов проведенного исследования выявлены особенности мотивации 
профессионального развития педагогов относительно образовательного учреждения, к которым 
можно отнести: 

- усиление личностного смысла профессионального развития педагогов путем определения 
притягательного смысла и значимости самой профессии; развития отношения к труду как к 
социально и личностно значимой потребности; формирования способности получать 
удовлетворение от высокого качества выполняемой работы; придания уверенности в 
реализации собственных способностей и намерений; учета интересов каждого в 
планировании дел; предоставления педагогам профессиональных вызовов как возможности 
мобилизовать собственные ресурсы; 

- поиск и внедрение новых механизмов мотивации профессионального развития педагогов 
путем совершенствования системы оценки и механизмов стимулирования труда; создания 
эмоционально благоприятной мотивационной среды; внедрения системы 
доброжелательного и требовательного наставничества; согласование общих ценностей; 
обращения к потребностям педагогов; снижение напряженности в условиях нестабильности; 
разнотемповости в сопровождении профессионального развития педагогов; 

- изменение роли руководителя в мотивации профессионального развития педагогов путем 
отказа от стереотипов управления; овладения базовыми навыками лидерской 
компетентности; завоевания доверия; выражения восхищения достижениями педагога; 
оказания помощи педагогу в решении профессиональных задач; подчеркивание значимости 
и уникальности каждого; позитивного настроя и личного примера в делах; минимизации 
рисков при внедрении инноваций. 

Исходя из данных особенностей, формулируются принципы повышения мотивации: 
1. Обращайтесь со своими подчиненными как с личностями. Большинство педагогов ценят 

возможность высказать свои идеи и выслушать мнение о себе со стороны руководителя. Это 
повышает у них чувство включенности в выполняемую работу, самоуважение и ощущение 
собственной значимости. 

2. Надо привлекать педагогов к активному участию в делах учреждения. Люди, которые 
принимают участие в постановке целей и задач учреждения, разработке проектов и 
программ, трудятся более напряженно, стремятся достичь успеха, потому что это те 
программы, которые они создавали сами. Они сами ставили цели, а не руководитель 
навязывал их.  

3. Сделать работу интересной, старайтесь минимизировать скуку и рутину в задании. В 
педагогическом труде есть немало однообразных, монотонных дел: написание планов, 
оформление учебной документации заполнение журналов и т.п. Потеря интереса к работе, 
связанная с однообразием, может привести некоторым проблемам. Возможные подходы – 



 

 

это обогащение труда за счет внедрения нового содержания образования, перспективных 
методик, делегирования управленческих полномочий. Устанавливать для своих подчиненных 
достаточно сложные, интересные, но достижимые цели. 

4. Поощрять сотрудничество и групповую работу. Это позволяет создать и укрепить командный 
дух и повысить эффективность работы. 

5. Предоставлять педагогам возможности для роста. Это может проявляться в том, что педагогу 
будет поручена более сложная работа, он может быть отправлен на курсы повышения 
квалификации. Можно делегировать ему больше ответственности за выполнение 
определенной работы  

6. Информировать педагогов о перспективах работы, объясняя им, что делается и почему это 
должно быть сделано именно так. Обратная связь повышает мотивацию к улучшениям в 
работе. Поставьте перед коллективом общую цель и постарайтесь создать такую атмосферу, 
когда педагоги будут работать единой командой по достижению данной цели, Постоянно 
предоставляйте информацию сотрудникам о том, как они работают, о достигнутом прогрессе, 
о возникающих проблемах.  

7. Связывать поощрение с достигнутыми результатами. Мотивация педагогов будет выше, если 
они будут предварительно проинформированы, что они должны делать, чтобы получить 
вознаграждение, и какое вознаграждение их ждет. Причем, поощрение должно быть 
соизмеримо с достигнутым результатом. 

В управлении педагогическим коллективом учреждения дополнительного образования акценты 
сделаны на стимулирование мотивации и заинтересованности каждого работника в содержании своей 
деятельности, важность личностного развития работника, улучшение качества организационных и 
управленческих решений, развитие сотрудничества среди работников, максимально возможное 
использование богатого человеческого потенциала, самоорганизацию каждого педагога и его 
профессиональное развитие. Для реализации данных позиций можно выстроить перспективы 
дальнейшей работы по совершенствованию мотивации профессионального развития педагогов: 

- обновление механизмов морального и материального стимулирования педагогов; 
- совершенствование организационно-педагогических условий, обеспечивающих 

благоприятную мотивационную среду; 
- усиление индивидуальной и дифференцированной работы с педагогом путем определения 

стратегии взаимодействия с учителем и планирования его карьеры. 
Реализация модели руководства профессиональным развитием педагогов будет способствовать 

формированию профессиональных кадров и, как следствие, повышению эффективности деятельности 
образовательного учреждения, достижению им высокого уровня конкурентоспособности на рынке 
образовательных услуг.  
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Приложение 3 
 

Бланк «Изучение факторов привлекательности профессии  
педагога дополнительного образования» 

 
Отметьте те пункты, которые отражают Ваше отношение к избранной профессии. 
В колонке А отмечено то, что «привлекает», в колонке Б — что «не привлекает».  
Отмечайте только то, что для Вас действительно значимо. Делать выбор во всех без исключения 

строках необязательно.  
А  Б  

1. Профессия одна из важнейших в 
обществе  

 1. Мало оценивается важность труда   

2. Работа с людьми   2. Не умею работать с людьми   
3. Работа требует постоянного 

творчества  
 3. Нет условий для творчества   

4. Работа не вызывает переутомления   4. Работа вызывает переутомление   
5. Большая зарплата   5. Небольшая зарплата   
6. Возможность 

самосовершенствования  
 6. Невозможность 

самосовершенствования.  
 

7. Работа соответствует моим 
способностям  

 7. Работа не соответствует моим 
способностям  

 

8. Работа соответствует моему 
характеру  

 8. Работа не соответствует моему 
характеру  

 

9. Небольшой рабочий день   9. Большой рабочий день   
10. Отсутствие частого контакта с 

людьми  
 10. Частый контакт с людьми   

11. Возможность достичь социального 
признания, уважения  

 11. Невозможность достичь 
социального признания, уважения  

 

12. Другие факторы (какие?)   12. Другие факторы (какие?)   
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Компьютерная игра-викторина «Пять континентов под одной крышей» создана для оценки 

итоговой результативности освоения учащимися материала I года обучения по программе эколого-
биологической направленности «Открывая и познавая мир» для детей 9-13 лет, рассчитанной на 3 
года обучения. Викторина проводится на итоговом занятии и содержит набор заданий, выполнить 
которые полностью могут только дети, освоившие материал программы. Итоговая электронная 
викторина является одной из форм аттестации учащихся, занимающихся по этой программе.1 

Электронные викторины, созданные на разных шаблонах, сравнительно недавно вошли в 
практику работы педагогов отдела естествознания, но ныне широко используются. Такие ресурсы 
предназначены не только для проверки промежуточной или итоговой результативности занятий. Они 
отражают материал того или иного разделов программ и помогают детям в самопроверке знаний, 
помогают ребенку и педагогу определить, над каким материалом стоит поработать углубленно. Важно 
и то, что викторины могут быть использованы для самоподготовки детьми, пропустившими занятия по 
каким-либо причинам.   

В большую викторину по итогам учебного года включаются задания созвучные, но не 
идентичные тем, что предлагались в викторинах по отдельным разделам программы.  

Викторину можно проводить со всей группой учащихся, можно разделить детей на малые 
группы, она позволяет провести и индивидуальный контроль знаний. Результаты заносятся в таблицу.2 

Педагог может создать викторины, выступающие в качестве «контроля на входе» - в начале 
занятий по программе, поскольку они позволяют выявить уровень уже имеющихся у детей знаний. С 
их помощью можно отслеживать и личностную динамику усвоения материала программы.   

Важным преимуществом викторин перед другими формами аттестации является объективность 
оценки уровня знаний, благодаря накопительной системе баллов, полученных за правильные ответы. 
Ещё одно преимущество – игровая форма. В сущности, викторина – тот же тест. Но ответы на вопросы 
табличного или текстового теста, как и написание контрольной работы, воспринимается детьми как 
занятие скучное и нервирующее, а викторина, напротив, как интересная игра.  

Ещё одно психологическое преимущество электронной викторины – это ее соревновательность. 
Она воспринимается как интеллектуальное состязание, где побеждает самый знающий, обладающий 
«быстрым разумом», способностью правильно оценить свои возможности, определить тактику 
ведения игры. Состязательная составляющая мобилизует познавательную активность детей не только 
непосредственно при проведении викторины, но и в учебном процессе.  

Часто дети просят повторять викторину многократно, пока не выучат все ответы и не станут 
набирать наибольшее количество баллов. И это хорошо, поскольку в дальнейшем учебном процессе 
эта конкретная викторина уже не повторится, а знания закрепятся прочно.  

О некоторых технических особенностях слайдов викторины, созданной в программе  
MS PowerPoint, дают представления заметки к слайдам.3 

  

                                                 
1��Приложение 1. 
2��Приложение 2. 
3��Приложение 3. 
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Задание «Разноцветный КЮН». 
Анимированы правильные ответы, 
некоторые слайды изобилуют триггерами. 
Чтобы увидеть, как все это работает, надо 
перейти во вкладку «Анимация» и кликнуть 
по кнопке «Настройка анимации», на 
экране справа раскроются все 
использованные эффекты.  

  

  
На этом слайде все видно только в режиме 
показа. Это не простой по структуре слайд – 
многослойный с триггерами и анимацией.  



 

 

 

Все картинки этого слайда анимированы. 
Они исчезают в разных направлениях. 
Остается и увеличивается в размерах только 
правильный ответ. 

  
Один из самых сложных слайдов с массой 
триггеров и анимации. 

  
Задание «Зоокалейдоскоп» разработано для 
проверки наблюдательности: по фрагменту 
надо определить животное из коллекции 
КЮНа. 



 

 

 

 

  
Самый технически простой раздел игры – и 
по содержанию, и технически. Анимирован 
только правильный ответ и появляющаяся 
вместе с ним фотография. 
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По продолжительности функционирования может быть длительным (функционирующим более 
трех лет) и кратковременным (функционирующим до трех лет) (13). 

Педагогический опыт в зависимости от количества его авторов может быть коллективным, 
групповым и индивидуальным (5). Коллективный опыт – опыт, отражающий работу всего коллектива 
образовательного учреждения, тогда как групповой - опыт какой - либо части коллектива (например, 
методического объединения), индивидуальный – опыт одного учителя. 

Педагогический опыт может быть зафиксированным (опубликованным), когда сообщение о 
деятельности педагогов и ее результатах представлены в личных записях или докладах на совещаниях, 
статьях, и незафиксированным (неопубликованным), когда совокупность профессионально значимых 
качеств, технологических приемов и методов не нашли отражения в средствах массовой информации. 

Опыт по масштабу может быть комплексным, функциональным, локальным (8). Комплексный 
охватывает разные вопросы воспитательно-образовательного процесса, функциональный отражает 
один из видов работы с детьми, отдельные вопросы или аспекты обучения или воспитания; локальный 
опыт чаще всего раскрывает определенную проблему, прием педагогической деятельности. 

С конкретными вариантами проявления количественных характеристик педагогического опыта 
познакомимся при решении учебных педагогических задач. 
Учебные педагогические задачи: 

– I уровень. (ознакомление): 
1. Педагог представила на конкурс методических разработок опыт проведения рефлексии 

у обучающихся 5 – 6 класса на занятиях по биологии, который она разработала 
совместно с коллегами по методическому объединению. Педагог указала в документах 
описания опыта его характеристики: непродолжительный, локальный, групповой, 
нефиксированный. Назовите тип морфологических характеристик опыта, указанных 
выше. 

2. Сформулируйте и зафиксируйте общие вопросы, которые целесообразно задать 
учителю, выявляя количественные характеристики анализируемого опыта. 

3. Приведите пример опыта педагога, выбрав любой из перечисленных аспектов 
(психологический, методический, дидактический) соответствующего следующим 
характеристикам: длительный, фиксированный, функциональный, индивидуальный.  

– II уровень. (понимание): 
1. Анализируя темы представленного педагогами опыта, определите его масштаб. 

Представленная тематика:  
– сюжетно-игровые занятия на основе игр-эстафет. их влияние на эмоциональное, 

психологическое и физическое развитие дошкольников; 
– общефизическая подготовка допризывной молодёжи на основе учёта типологии 

двигательных способностей; 
– использование музыки, фольклора и народных промыслов Кубани для развития 

личности и творческих способностей дошкольников; 
– использование интерактивных методов и нетрадиционных форм в методической 

работе ДОУ по взаимодействию педагогов с семьёй; 
– формирование и развитие ключевых компетентностей учащихся на уроках 

математики; 
– актуализация знаний учащихся при подготовке к тестированию по математике; 
– деловая игра как средство развития познавательной активности; 
– использование нетрадиционных форм и методов для профилактики нарушений 

опорно-двигательного аппарата детей дошкольного возраста. 
2. В опыте педагога выделены три направления организации деятельности учащихся в области 

химии: 
– организация проектной деятельности учащихся (данное направление включает в 

себя как работу над исследовательскими, так и над учебными проектами); 
– организация индивидуально-групповой работы с высокомотивированными 

учащимися по подготовке к предметным олимпиадам, интеллектуальным 



 

 

развития, передовым идеям педагогической науки (3). 
4. Репрезентативность (здесь – воспроизводимость, возможность воспроизведения в другой 

образовательной среде) 
5. Устойчивость: достаточно продолжительное функционирование (минимум в течение года). 
6. Научная обоснованность. (опора при анализе опыта на психолого-педагогические теории; 

культура использования современных научных педагогических достижений) 
7. Перспективность. Педагогический опыт определяют как перспективный и 

бесперспективный; реальный, состоявшийся, отражающий то, что «имело место», было, уже 
прошло, и потенциальный, обращенный в будущее, позволяющий предполагать, 
прогнозировать, предугадывать то, что может состояться, реализоваться или нет в 
зависимости от определенных обстоятельств (4). 

Сложившаяся в настоящее время типология педагогического опыта достаточно многообразна. 
Обращение к той или иной определяется характером целей выявления, изучения и распространения 
опыта.  

Рассмотрим описание некоторых ситуаций, позволяющих «прочувствовать» подходы к анализу 
педагогического опыта. 
Учебные педагогические задачи: 

– I уровень: 
1. Изучите описание актуальности педагогического опыта «Использование средств новых 

информационных технологий (СНИТ) позволяет внести изменения в инструктивно-
методическую деятельность, а также оказывает влияние на содержательную сторону 
предмета. Современный мультимедийный компьютер и возможности операционных 
систем в значительной степени активизируют познавательную, творческую и 
исследовательскую работу учащихся во время образовательного процесса. 
Деятельность педагога направлена на создание условий для творчества и саморазвития 
обучающихся; формирование личной ответственности и гибкости в различных 
межличностных и социальных ситуациях, терпимость к другим точкам зрения; развитие 
коммуникативных умений, критического мышления, умений работать с различными 
источниками информации и медиасредствами; формирование научной картины мира. 
Преимущества использования СНИТ: посильный вклад каждого обучающегося в работу 
группы, класса; возможность для каждого работать в удобном темпе и обращать особое 
внимание на те вопросы темы, которые вызывают интерес именно у них; освоение 
учащимися тех сторон учебной деятельности, которые обычно берёт на себя учитель: 
целеполагание, планирование, оценивание, контроль и учёт работы и т.д.; педагог – 
организатор учебной деятельности школьника, передаёт учащемуся свои функции 
управления учением, тем самым, обеспечивает переход от внешнего к внутреннему 
контролю; сбор и классификация учебной информации, развитие умений находить, 
анализировать, управлять, интегрировать, оценивать и создавать информацию в разных 
формах и различными способами; развитие умений выявлять, анализировать, решать 
проблемы». 
На основании текста описания опыта оставьте список терминов и понятий, 
характеризующих актуальность педагогического опыта.  

2. Педагог считает своим «коньком» экспромт на занятии. Во время процесса обучения он, 
вдруг, придумывает какую-нибудь сложную ситуацию и за счет «педагогического 
озарения» находит выходы из нее. Насколько такой опыт эффективен? 

– II уровень: 
1. Педагог собрал материалы собственного педагогического опыта для дальнейшего их 

обобщения: материалы с результатами освоения обучающимися образовательных 
программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому 
предмету; сравнительный анализ своей деятельности  за 3 года на основании: 
контрольных срезов знаний, участия воспитанников в школьных и окружных 
олимпиадах, конкурсах, результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся; 





 

 

Исследовательская работа «Консерванты: за и против» стала призером VII Региональной 
научно-практической конференции школьников в 2007 году. Последняя работа была 
представлена на IV Менделеевских чтениях Приморского района «Менделеев: очень 
личное», где стала победителем.  
Исследования с точки зрения школьника – это возможность максимально раскрыть свой 
потенциал и мотивация к учебной деятельности. 
Исследования с точки зрения учителя – это интегративное дидактическое средство, 
которое позволяет развивать, обучать и воспитывать, то есть формирует 
универсальные учебные действия (УУД). 
Рассмотрим развитие УУД на примере этапов исследовательской работы. Выбор темы и 
формирование регулятивных УУД:  
– сотрудничество ученика с учителем в постановке вопроса; 
– инициатива ученика в выборе темы исследования; 
– планирование исследования. 
Следующий этап исследования связан с поиском и обработкой информации, этот этап 
работы, как нельзя лучше формирует познавательные и коммуникативные УУД. 
Познавательные УУД в исследовании: 
– расширенный поиск информации; 
– умение строить логические рассуждения; 
– осуществлять сравнение, синтез, анализ; 
– строить сообщения в письменной и устной форме. 
Коммуникативные УУД: 
– строить понятные для партнера высказывания; 
– договариваться и приходить к общему решению; 
– устанавливать рабочие отношения и учитывать разные мнения. 
Подготовка и защита исследовательской работы – заключительный и самый важный 
этап, который способствует формированию личностных УУД: 
– адекватная самооценка и позитивное отношение к самому себе; 
– уверенность в своих силах и умение строить монологическую речь; 
– умение заинтересовать слушателей и уложиться в регламент. 
Результаты внеурочной деятельности по ФГОС: 
I уровень – получение учащимися социально-значимых знаний; 
II уровень – развитие социально-значимых отношений; 
III уровень – приобретение социального опыта учащимися. 
В заключение хочется сказать, что исследовательская познавательная активность 
школьника, повышает мотивацию к учебной деятельности, формирует и развивает УУД, 
способствует профориентации старшеклассников». 

2. Соотнесите морфологические характеристики педагогического опыта, данные в ККПО (часть 
II, раздел Б, пункты 5 и 6): Творческая новизна и Научная обоснованность. Есть ли на Ваш 
взгляд взаимосвязь этих характеристик? В чем она заключается? Приведите примеры из 
собственного педагогического опыта. 

3. Рассмотрите часть II, раздел Б, пункт 7 ККПО – Эффективность педагогического опыта. С 
чем на Ваш взгляд связано именно такое ранжирование критериев эффективности опыта в 
ККПО? Согласны ли Вы с таким ранжированием? Предложите свою последовательность 
критериев эффективности, объясните Ваш выбор. 

Как работать с концептуальной картой? 

Каждый педагог, безусловно, может работать с концептуальной картой педагогического опыта 
так, как ему удобно. Однако, наиболее эффективно следовать представленной ниже схеме.  

1. Выявите наиболее эффективный (успешный) педагогический  опыт в своей 
профессиональной деятельности, используя следующие критерии: более высокая 
результативность в каких-либо аспектах педагогической деятельности, чем у других; 
устойчивость (функционирование минимум в течение года); актуальность и социальная 



 

 

освоения программного материала при традиционном подходе, учащиеся, проявляющие 
склонности к физике, не имеют возможности в отведенное программой урочное и 
внеурочное время приобрести навыки решения задач повышенной трудности и выполнения 
тестовых заданий. Это подтверждается результатами анализа педагогом данных об 
уровне владения учениками умениями решать тестовые задачи, предлагавшиеся Центром 
тестирования. Учитывая запрос выпускников и их родителей на создание в школе условий 
для подготовки к поступлению в вузы, Константин Игоревич предложил путь решения 
проблемы, основанный на идее о том, что такая подготовка возможна с помощью 
созданного дидактического материала, включающего набор тестовых заданий и 
организации работы с ним на факультативных занятиях. 

В настоящее время данная идея не нашла достаточного отражения в психолого-
педагогических исследованиях и методических разработках. Опираясь на сборники тестов, 
предлагавшихся Центром тестирования за несколько лет, педагог составил собственный 
вариант подобного сборника, который включает несколько типов задач, сгруппированных 
по критерию умений. 

Задачи сгруппированы в блоки: 
-проверки знания программного материала; 
-проверки владения типовыми способами решения физических задач; 
-проверки способов использования инструктивных знаний (из разных тем) в процессе 

решения физических задач. 
Предложенный подход является новым для практики обучения физике и представляет 

несомненную практическую ценность с точки зрения реализации принципов 
дифференциации и вариативности образования. Благодаря ему создаются условия для: 
развития индивидуальных способностей учащихся; оказания им помощи в 
самообразовании; ранней профилизации обучения в гибкой форме. 

Предложен оптимальный способ дифференциации обучения физике по затратам 
времени. 

Оценивая в целом продукт инновационного опыта и уровень квалификации педагога, 
позволяющей ему реализовывать инновационную идею, следует отметить: высокие 
результаты подготовленности учащихся и продолжению образования, подтверждение 
результатами централизованного тестирования; знание педагогом теоретических 
основ тестирования как ведущего метода диагностики, умение анализировать и 
выделять особенности предметных тестов, использовать тесты при решении 
практически значимых образовательных задач. 

Дальнейшее развитие опыта может быть связано с изучением возможностей 
предлагаемого подхода к формированию общеучебных умений и навыков, с изучением 
других предметов, а также с анализом результатов применения дидактического 
материала другими педагогами.  

Требует научного осмысления и обоснования связь общеобразовательной и 
факультативной подготовки… 

3. Используя представленные выше возможные клише для ККПО, заполните пункты 5,6 и 7 части 
II раздела Б, выбрав и проанализировав опыт из собственной педагогической деятельности. 

Использование концептуальной карты педагогического опыта . 
Как можно использовать концептуальную карту педагогического опыта?  

Концептуальная карта – это своеобразный «концентрат», «выжимка» из анализируемого 
профессионального опыта учителя. В то же время — это документальная фиксация выбранного 
педагогом наиболее эффективного аспекта своей профессиональной деятельности, с которой педагог 
может обратиться к квалифицированному лицу, например, к районному или городскому методисту, 
для дальнейшего решения о целесообразности его диссеминации, формах, методах такой 
диссеминации и пр. С такой компактной, но информативной единицей фиксации опыта как ККПО, 
работа по его первоначальному изучению может быть наиболее рациональна.  

В педагогической литературе выделяют три основных типа трансляции педагогического 





 

 

эффективности (13). Выделяют четыре основных показателя зрелости педагогической концепции: 
1. Научная концепция не сформулирована, противоречит известным фактам, дана безо всякого 

основания. 
2.  Выдвинуты отдельные теоретические положения о сущности изучаемых процессов и 

явлений. 
3. Разработана теория, определены принципы применения теоретических положений на 

практике, выводы подтверждены. 
4. Разработана целостная теория, определены принципы применения теоретических 

положений на практике, даны конкретные практические рекомендации, выводы 
экспериментально и теоретически подтверждены (13). 

Анализируя свой профессиональный опыт с помощью ККПО, педагог может обнаружить, что 
многие аспекты его деятельности взаимосвязаны, направлены на реализацию одной (нескольких 
сонорных) ведущих идей, эффективны и могут составить одно целое, в основе которого будет лежать 
концептуальное ядро опыта.  

Созданную педагогическую концепцию можно оценивать по двум основным параметрам: 
1. Теоретическая значимость -  это критерий, с помощью которого устанавливается 

взаимосвязь результатов концептуализации с уже существующими концепциями. Он 
характеризует изменения, дополнения   в теоретических представлениях под влиянием 
созданной концепции.  Это комплексный показатель, синтезирующий эффективность, 
новизну, актуальность, перспективность, научную обоснованность. 

2. Практическая значимость позволяет ответить на вопрос: для кого и с какими целями может 
быть использована созданная концепция. Например, для разработки программ, учебников, 
методических рекомендаций, организации  самостоятельной работы,  формирования 
познавательной активности, систематизации знаний, планирования осуществления  
интегративных связей, определения общеучебных умений, рационального  объяснения 
учебного материала и т.д.; в спецкурсах педагогических институтов; в системе  повышения 
квалификации учителей, в лекционно- пропагандистской  работе среди населения, при чтении 
лекций студентам, на семинарских и факультативных занятиях; в процессе изучения  
соответствующих проблем  научными сотрудниками. 

Учебные педагогические задачи: 
1. Оцените уровень практической значимости (частнометодический, общеметодический или 

общедидактический) опыта педагога К.И. Пичугина, представленный в задаче 3.1.5. используя 
фрагмент критериального листа экспертной оценки, данный ниже. 
 
Фрагмент экспертного листа: 
А. Пользователи, заинтересованные в результатах исследований. 
А1. - отдельные лица (учителя, методисты). 
А2. - отдельные группы (учителя, руководители и организаторы). 
А3. - вся группа лиц данной категории вне зависимости от стажа и условий работы. 
А4. - многие практические разработки разных групп и сфер. 
Б. Уровень значимости. 
Б1. - для решения частных вопросов. 
Б2. - для решения группы взаимосвязанных вопросов обучения, воспитания. 
Б3. - для решения общеметодических вопросов. 
Б4. - имеет общепедагогическое значение. 
В. Масштаб внедрения результатов исследования. 
В1. - в одной или нескольких школах. 
В2. - в районе, области. 
В3. - в масштабах страны (республики). 
В4. - в мировом масштабе. 
С. Социальная эффективность. 
С1. - близка к существующим нормам или ниже их.  
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нлмр  









 

 

ͺͦͪͣ· ͙͎͙͙͒͊ͤͦͫͭ͟ ͍ͦͨͪͦ͋ͦ͊ͤ· ͍ нлмпςнлмр ͯ;͔͋ͤͦͣ ͎ͦ͒ͯ ͍ ͔͙͍͔ͦͭ͟͟͡͡ ζ˽͔͊ͤͭ͊͡ ͼ͍͔ͭ͊ηΦ ̉ͭͦ͋· 
͒ͦͫͭ͊ͭͦ;ͤͦ ͦ͋Ά͔͙͍ͭͤͦ͟ ͔͔͙ͦͨͪ͒ͭ͡Έ ͍͙ͯͪͦͤ ͍ ͔͊ͪͭ͟ ͍͔͙ͦͫͦͤΎ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ· ͍ ͦͤ͟ͼ͔Σ ͎͊͗͒ͦͦ͟ ͎͙ͨͦͯͦ͒͡Ύ 
͔͎͎ͨ͒͊ͦͯ ͔͔ͨͪ͒ ͎͙͊͊ͣ͘͡ ͤ͊͒ͦ ͙͔ͣͭΈ рабочую тетрадь воспитанника и ведомость по итогам блиц-
выставки. ˤ·Ύ͙ͫͤͦͫ͡ΈΣ ;ͭͦ ͍͔͔͙͔͒ͤ ͯ͊͊ͤͤ͘͟·ͻ ͔͍͒ͦͯͣͤͭͦ͟ ͔ͤ ͔͔ͭͪ͋ͯͭ ͋ͦ͡Έ΄͎ͦͦ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭ͊ ͍͔͔͙ͪͣͤΣ 
͙ͨͪ Ήͭͦͣ ͎͔ͨͦͣͦ͊ͭ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦͭΈ ͦͤͭ͊ͭ͟͟ ͫ ͔͖ͪ͋ͤͦͣ͟Σ ͍͙ͦͫͨͭ·͍͊ͭΈ ͍ ͙ͤͻ ͍͔͍͔ͦͭͭͫͭͤͤͦͫͭΈ ͊͘ ͍͙ͫͦ ͔͒͊͡ ͙ 
͙ͨͦͫͭͯͨ͟Σ ͦͼ͔͙͍ͤ͊ͭΈ ͙ͻ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ͦͨͪ͊ΎͫΈ ͤ͊ ͊͘ͺ͙͙͍ͫͪͦ͊ͤͤͯ͟Ό ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΌΦ 

 





 

 

Приложение 2 
 

Критерии определения уровней усвоения общеразвивающей образовательной программы обучающимися 
в информативно-деятельностном, творческом и социально-личностном компоненте 

 
Показатели освоения 

общеразвивающей 
образовательной 

программы 

Формы 
выявления 

уровня 
1 низкий уровень 2 средний уровень 3 высокий уровень 4 повышенный уровень 

ˮͤ
ͺͦ

ͪͣ
͊ͭ

͙͍
ͤͦ

π͒
͔Ύ

͔ͭ
͡Έ

ͤͦ
ͫͭ

ͤ·
͚ 

ͦ͟
ͣ

ͨͦ
͔ͤ

ͤͭ
 

͙͔ͤ͊ͤ͘ ͍͙ͨͪ͊͡ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙ ͙ ͙ͻ 
͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘  

ͯͫͭͤ·͚ ͦͨͪͦͫΣ 
͍ͭͦͪ;͔͙͔ͫ͟ 
͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͙ 
͔͙ͯͨͪ͊͗ͤͤΎ 

ͺͦͪͣ͊͡Έͤ͊Ύ ͦ͒ͤͦπ͍ͨ͊ͤͦ͊͡Ύ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙ΎΣ ͍͙͍͊ͣͦͫ͘Ύ͘Έ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙ͦͤͤ·ͻ Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ 
ͫ͊͋ͦ͡ ͍·͔ͪ͊͗ͤ͊Σ ͤ͊ͪͯ΄͔ͤ͊ 
͍͍͔ͯͪ͊ͤͦ΄͔ͤͤͦͫͭΈ ͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙ 

͔ͤͤ͊͘;͙͔ͭ͡Έͤ·͔ ͦ΄͙͙͋͟ ͍ͦ 
͍͙͍͊ͣͦͫ͘Ύ͙͘ ͎͍͊ͤ͡·ͻ ͙ 
͍͔͔ͭͦͪͦͫͭͨͤͤ·ͻ Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙ ͙͔͔ͣͭ 
͔ͤͤ͊͘;͙͔ͭ͡Έ͔ͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ 
͍͔͍͙ͫͦͦͭͭͫͭΎ ͔͍ͪ͊ͣͪͦ͘ 
Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ ͙ ͺͦͪͣ͊ͭ͊ ͙ͫͭ͊͡  

͍ ͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙ ͙ͫͨͦ͡Έ͔ͯͭͫ͘Ύ 
͔ͤͫͦ͟͡Έͦ͟ ͍ͨ͊ͤͦ͡Σ ͎͍͊ͤ͡·͔ 
͍͔͔ͭͦͪͦͫͭͨͤͤ·͔ Ή͔͔ͣͤͭ͡· 
͍͙͍͊ͣͦͫ͘Ύ͊ͤ͘·Σ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙Ύ ͎͙͊ͪͣͦͤ;ͤ͊ ͙ 
͍͍͔ͯͪ͊ͤͦ΄͔ͤ͊ 

ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͔ͤͫͦ͟͡Έ͙͟ͻ 
͍͙͍͊ͪ͊ͤͭͦ ͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙Σ 
͙͎͙ͦͪͤ͊͡ΈͤͦͫͭΈ ͔͙ͨͦͫͭͪͦͤΎ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙  

͙͔ͤ͊ͤ͘ ͍ͦͫͤͦͤ·ͻ 
ͨͦͤΎ͙͚ͭ ͙ 
͔͙͍ͭͪͣͤͦ 
͙͙͔ͦ͋ͪ͊ͭ͘͘͡Έ͎ͤͦͦ 
͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟ 

ͯͫͭͤ·͚ ͦͨͪͦͫΣ 
ͪ͊ͤͦ͘ ͍͔͍ͯͪͦͤ·͔ 
͙͊͒͊ͤ͘ΎΣ ͒ͦ͊͒͟͡Σ 
ͪ͊ͫͫ͊͘͟Σ Ή͔ͫͫ 

͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍͙͍͒ͦ 
͙͙͔ͦ͋ͪ͊ͭ͘͘͡Έ͎ͤͦͦ ͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟Σ 
͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ͦͫͤͦͤ·ͻ ͍͗͊ͤͪͦ 
όпπрύ ͨͦ ͙͔͙ͦ͋ͪ͊͗ͤ͘Ό ͫ 
͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤͣ͘ ͍ͤ͊ͦ͒Ύ΅͙ͻ 
͍͍ͦͨͪͦͫͦ 

͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍͙͍͒ͦ 
͙͙͔ͦ͋ͪ͊ͭ͘͘͡Έ͎ͤͦͦ ͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟Σ 
͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍͗͊ͤͪͦ όуπмлύ 

͙͙͔ͦͨͫ͊ͤ ͍͙͍͒ͦ ͙ ͍͗͊ͤͪͦ 
͙͙͔ͦ͋ͪ͊ͭ͘͘͡Έ͎ͤͦͦ 
͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟Σ ͙͔ͤ͊ͤ͘ ͍͙ͨͪ͊͡ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙Σ ͙͙͔ͦͨͫ͊ͤ 
͙͍͔͔͙͚ͨͪͦ͒ͤ͘ 
͙͙͔ͦ͋ͪ͊ͭ͘͘͡Έ͎ͤͦͦ ͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟ 
ͨͦ ͙͡͡Όͫͭͪ͊ͼ͙͙ 

͙͡;͔ͤͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ 
͙͙͙ͦͨͫ͊ͤ ͙͍͔͔͙͚ͨͪͦ͒ͤ͘ 
͙͙͔ͦ͋ͪ͊ͭ͘͘͡Έ͎ͤͦͦΣ 
͙͔͒ͦͨͦͤͭ͡͡Έͤ·͔ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͍ 
͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟  

͍͔͙͔͊͒ͤ͡ 
͎ͪ͊ͺ͙;͔͙͙ͫͣ͟ 
͙͖͙ͨͪͣ͊ͣ 

͍ͭͦͪ;͔͙͔ͫ͟ 
͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͙ 
͔͙ͯͨͪ͊͗ͤͤΎ  

͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘ ͨͪͦͫͭ·ͻ 
Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ ͍ ͔͙͍͚͒ͦͪ͊ͭͤͦ͟ 
͎ͪ͊ͺ͙͔͟Σ Ή͔͔ͣͤͭ͡· ͍·͔ͨͦͤͤ͡· 
͎ͪͯ͋ͦΣ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͔͙͍͒ͦͪ͊ͭͤ͟·ͻ 
Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ ͙ ΄͙ͭͪͻ͍͙ͦ͟ ͙͔ͤͦ͘͟ 

͊͟;͔͍ͫͭͦ ͍·͔͙ͨͦͤͤ͡Ύ 
͔͙͍͒ͦͪ͊ͭͤ͟·ͻ Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ 
΄͙ͭͪͻ͍͙ͦ͟ π ͔͔͔ͫͪ͒ͤ 

͊͟;͔͍ͫͭͦ ͍·͔͙ͨͦͤͤ͡Ύ 
͔͙͍͒ͦͪ͊ͭͤ͟·ͻ Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ 
΄͙ͭͪͻ͍͙ͦ͟ ς͍·͔ͫͦͦ͟Σ 
͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘ 
ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊ͤ͘͘·ͻ ͙ ͫͦ͗ͤ͡·ͻ 
Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ 

͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘ ͔͙͍͒ͦͪ͊ͭͤ͟·ͻ 
͙ ͙͊ͫͫ͟͡;͔͙ͫ͟ͻ ͎ͪ͊ͺ͙;͔͙ͫ͟ͻ 
͙͖͍ͨͪͣͦΣ ;͍͍ͯͫͭͦ ͔ͣͪ· ͍ ͙ͻ 
͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͙ͦ͊ͤ͘ 

͍͔͙͔͊͒ͤ͡ 
͙͖͙ͨͪͣ͊ͣ 
͙͍͙͙͗ͦͨͫ 

͍ͭͦͪ;͔͙͔ͫ͟ 
͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͙ 
͔͙ͯͨͪ͊͗ͤͤΎ 

͍ͤ͊·͙͟ ͍͔͙͊͒ͤ͡Ύ ͍͔͊͊ͪ͟͡Έͤ·͙ͣ 
͙ͪ͊ͫ͊ͣ͟͟ ͙͙͔ͤ͘͟ ς ͍͙͔ͦͭͫͯͭͫͭ 
ͨͪͦͪ͊͘;͙ͤͦͫͭΣ ͎ͯ͊΄Έ ͙ͤ͊ͤͦͫͭͫΎ 
ͨͪͦͪ͊͘;ͤͦΣ ͔ͤͭ ͙͙ͨͦͤͣ͊ͤΎ 
ͨͪͦͪ͊͘;͚ͤͦ ͙ ͪͦ͟Ό΅͔͚ ͔ͭͻ͙͙ͤ͟ 
͔͔͙ͤ͊ͤͫͤΎ ͪ͊ͫͦ͟͟  

͔ͤͤ͊͘;͙͔ͭ͡Έͤ·͔ ͦ΄͙͙͋͟ ͍ 
͔͔͙͙ͤ͊ͤͫͤ ͨͪͦͪ͊͘;ͤ·ͻ ͙ 
ͪͦ͟Ό΅͙ͻ ͪ͊ͫͦ͟͟ 

͍·͙͚ͫͦ͟ ͍͔ͯͪͦͤΈ ͍͔͙͊͒ͤ͡Ύ 
ͨͪͦͪ͊͘;͚ͤͦ ͙ ͪͦ͟Ό΅͔͚ 
͔ͭͻ͙͙ͤ͊ͣ͟ 

͍·͙͚ͫͦ͟ ͍͔ͯͪͦͤΈ ͍͔͙͊͒ͤ͡Ύ 
ͨͪͦͪ͊͘;͚ͤͦ ͙ ͪͦ͟Ό΅͔͚ 
͔ͭͻ͙͙ͤ͊ͣ͟Σ ͍ͫͦΎ ͔ͣ͊ͤͪ͊ 
͔͔͙ͤ͊ͤͫͤΎ ͪ͊ͫͦ͟͟Σ 
ͻ͔͊ͪ͊ͭͪͤͦͫͭ͟Έ ͔͔͙ͤ͊ͤͫͤΎ 
͍ͣ͊ͦ͘͟ 

͍́
ͦͪ

;͔
ͫ͟

͙͚
 

ͦ͟
ͣ

ͨͦ
͔ͤ

ͤͭ
 ͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͔ͦͤͤͦ 

͔ͪ΄͔͙͔ͤ 
͍ͭͦͪ;͔͙͔ͫ͟ 
͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͙ 
͔͙ͯͨͪ͊͗ͤͤΎΣ 
͔͙͔ͦ͋ͫͯ͗͒ͤ ͙ 
͙͊ͤ͊͘͡ 
͍ͭͦͪ;͔͙ͫ͟ͻ ͪ͊͋ͦͭ 

͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙ͦͤͤ·͔ Ή͔͔ͣͤͭ͡· 
͔ͪ͊ͪͦͤͤ͘͘·Σ ͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘ 
ζ΄͍ͭ͊ͣͨͦη 

ͫͦ͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͔͙͍͒ͤͫͭ͊ 
͍͙͍͊ͣͦͫ͘Ύ͙͘ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙ͦͤͤ·ͻ Ή͔͔͍ͣͤͭͦ͡ 
ͫ ͔ͤͤ͊͘;͙͔ͭ͡Έͤ·͙ͣ 
ͦ΄͙͙͋͊ͣ͟ 

͎͙͊ͪͣͦͤ;͔ͤͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙Σ Ή͔͔ͣͤͭ͡· ͙ 
ͨ͊ͤ͡· ͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͙ 
͍͙͍͊ͣͦͫ͘Ύ͊ͤ͘· 

ͨͪͦΎ͍͔͙͔ͤ͡ 
͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊͡Έ͙ͤͦͫͭΣ 
͔͔ͤͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͤͦ 
͙ͦͣͨͦ͘͟ͼ͙͔ͦͤͤͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤΣ 
͙ͫ͊ͣͦ͊ͤ͊͘͡ 





 

 

Стр. 2 
Правила поведения на занятиях в изостудии «Планета цвета» 

 
Правила составлены и согласованы 
всеми участниками творческого 
объединения «Планета цвета» 

 
1. ˤ͙͙͙ͦͫͨͭ͊ͤͤ͟ ͙͙͙ͦͫͭͯ͒͘ ͒ͦ͗ͤ͡· ͍ͯ͊͗͊ͭΈ ͎͒ͪͯ ͎͒ͪͯ͊Σ ͔͙ͫ͒ͭ͡Έ ͊͘ ͍͙͙ͫͦͣ ͍͙ͫͦ͊ͣ͡ ͙ ͔͙͗ͫͭ͊ͣΣ 

͙͎ͤͦͦ͟ ͔ͤ ͙ͦ͋͗͊ͭΈΣ ͔ͦͫͦ͋ͤͤͦ ͔͔ͤ͊ͣͪͤͤͦΦ 
2. ˤ͙͙͙ͦͫͨͭ͊ͤͤ͟ ͔ͤ ͒ͦ͗ͤ͡· ͤ͊ͪͯ΄͊ͭΈ ͙͡;͎ͤͦͦ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭ͊ ͎͒ͪͯ ͎͒ͪͯ͊ ό͔ͤ ͒ͪ͊ͭΈͫΎΣ ͔ͤ ͯͫ͊ͭ͟ΈͫΎΣ 

͔ͤ ΅͙ͨ͊ͭΈͫΎ ͙ ͭͦ͊ͭ͟͡ΈͫΎΣ ͔ͤ ͦͦͭ͟͡ΈͫΎ ͙ ͭͦͣͯ ͔ͨͦ͒ͦ͋ͤͦύΦ 
3. ˤ͙͔ͤͣ͊ͭ͡Έͤͦ ͫͯ͡΄͊ͭΈ ͔͎͎ͨ͒͊ͦ͊Σ ͔ͤ ͎͍͙͍ͪ͊ͦ͊ͪ͊ͭ͘Έ ͍ͦ ͍͔ͪͣΎ ͦ͋ΆΎ͔͙͚ͫͤͤΣ ͔ͤ ͔͔͙͍ͨͪ͋͊ͭΈΣ 

͍͙͔ͤͣ͊ͭ͡Έͤͦ ͫͯ͡΄͊ͭΈ ͍͔ͦͭͭ· ͎͙͒ͪͯͻ ͍͙͙͍ͦͫͨͭ͊ͤͤͦ͟Σ ͍͒͊͊ͭΈ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Έ ͎͍ͦͦͪΎ΅͔ͣͯ ͒ͦ ͦͤ͟ͼ͊ 
͍·ͫ͊͊ͭ͘͟ΈͫΎΦ ˤͦ ͍͔ͪͣΎ ͍·͔͙ͨͦͤͤ͡Ύ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ͻ ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͔͔͎͍͙͍ͨͪͦ͊ͪ͊ͭΈͫΎ ͣͦ͗ͤͦΣ ͤͦ ͦ;͔ͤΈ 
͙ͭͻͦΣ ͙ ͨͦ ͔͒ͯ͡Φ  

4. ˹͔ ͍͔ͣ΄͙͍͊ͭΈͫΎ ͍ ͍ͭͦͪ;͔͙͚ͫ͟ ͨͪͦͼ͔ͫͫ ͍͙ͫͦͻ ͍͙ͭͦ͊ͪ΅͔͚Σ ͔͊ͣ͘;͙͊ͤΎ ͙ ͔͔͙ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡Ύ 
͍·ͫ͊͘͟·͍͊ͭΈ ͊͟͟ ͣͦ͗ͤͦ ͔͙͔͚͒͊ͭͤ͟͡Φ 

5. ˹͊ ͊ͤ͘Ύ͙͙ͭ ͍ ͔͊ͫͫ͟͡Σ ͍͔͙ͫͭ ͔ͫ͋Ύ ͊͟͟ ͤ͊ ͊ͤ͘Ύ͙͙ͭΣ ͊ ͔ͤ ͊͟͟ ͤ͊ ͔͔͔͔ͨͪͣͤΣ ͊ ͍·ͻͦ͒Ύ ͙͘ ͊ͫͫ͊͟͡ ͤ͊ 
͔͔͔ͨͪͣͤͯ ͙ͨͦͣͤͭΈΣ ;ͭͦ ͍ ͎͙͒ͪͯͻ ͙͔͊͋ͤͭ͊͟ͻ ͯ;͙͔ͭ͡Ύ ͙ ͯ;͔͙͙ͤ͟ ͊ͤ͘Ύͭ· ͔͒ͦͣ͡ ͙ ͔ͣ΄͊ͭΈ ͙ͣ ͔ͤ 
ͤ͊͒ͦΦ 

6. ˹͔ ͯͻ͙ͦ͒ͭΈ ͔͋͘ ͦ͋ΆΎ͔͙͚ͫͤͤ ͙ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙ͤΎ ͔͎͎ͨ͒͊ͦ͊ ͙͘ ͊ͫͫ͊͟͡Φ 
7. ˹͔ ͙ͨͦͪͭͭΈ ΄ͦ͟͡Έ͔ͤͦ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦΣ ͙ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦ ͙͙͙ͦͫͭͯ͒͘Φ 
8. ͙̂͋ͪ͊ͭΈ ͊͘ ͚ͫͦ͋ͦ ͍͔ͫͦ ͪ͊͋ͦ;͔͔ ͔ͣͫͭͦΦ 
Место для правил, которые ещё не написаны, но очень нужны: 
ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ
ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ
ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
 

 
Стр. 3 

Отчёт о выполненной работе 
 

Дата Описание выполненной 
работы 

Соблюдение правил 
поведения 

Продук-
тивность 

Примечания, 
уточнения 

  ͦͼ͔ͤ͊͟ 
͍͙͙ͦͫͨͭ͊ͤͤͦͣ͟ 

 

 

 

ͦͼ͔ͤ͊͟ 
͔͎͎ͨ͒͊ͦͦͣ 

 

 

 

  ͦͼ͔ͤ͊͟ 
͍͙͙ͦͫͨͭ͊ͤͤͦͣ͟ 

 

 

 

ͦͼ͔ͤ͊͟ 
͔͎͎ͨ͒͊ͦͦͣ 

 

 

 

  ͦͼ͔ͤ͊͟ 
͍͙͙ͦͫͨͭ͊ͤͤͦͣ͟ 

 

 

 

ͦͼ͔ͤ͊͟ 
͔͎͎ͨ͒͊ͦͦͣ 

 

 

 

Используемые символы и знаки: 
 �F ͻͦͪͦ΄͔͔ ͚͔ͫͨͦͦͤͦ͟Σ ͍͍͔ͯͪ͊ͤͦ΄͔͔ͤͤͦ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤΣ ͫͦ͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͍͔ͫͻ ͍͙ͨͪ͊͡Τ 
 �F ͔ͤͤ͊͘;͙͔ͭ͡Έ͔ͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͍͙ͨͪ͊͡Τ 

 �F ͍͖͔ͦ͋ͯ͗͒ͤͤͦ͘Σ ͔͍͍͔ͤͯͪ͊ͤͦ΄͔͔ͤͤͦ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤΣ ͔ͣ΄͊Ό΅͔͔ ͻͦ͒ͯ ͊ͤ͘Ύ͙ͭΎΣ 
͎ͪͯ͋·͔ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎΦ 



 

 

Стр. 4 
Мои впечатления, потрясения, наблюдения … 

 
Дата Краткое описания события, ситуации, произведения искусства 

 
Стр. 5 

Участие в конкурсах, фестивалях, выставках 
 

Дата Тема конкурса, фестиваля, выставки Результат 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  



 

 

Оглавление 
 
I.Управление персоналом ..................................................................................................................... 3 

I.I. Использование документации в управлении персоналом ............................................................. 3 

I.II. Нормативно-правовое обеспечение управления ОДОД  
�~�¿���,���8���&�=�����&�1�/�,���&�&���������(�!�1�%���&�/���6�����U�����-�*�(�#�=���1���%�(���������,���
�(�/�����,�1�!�(���(�����/���#�A���-�/�,�1�!�/�1�,�&�(���(���*�(���,���������#���&���A�• ........ 6 

II. Циклограмма деятельности заведующего структурным подразделением .................................... 7 

III. Тестирование персонала структурного подразделения .................................................................. 8 

IV. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность   
учреждений дополнительного образования детей ........................................................................... 13 

V. Список использованной литературы .............................................................................................. 15 

 
  



 

 

�F Конвенция о правах ребенка (утверждена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1990 г.); 
�F Семейный кодекс РФ; 
�F Национальная доктрина РФ об образовании; 

�F федеральные документы: 
�F Закон Российской Федерации «Об образовании»; 
�F Закон об основных гарантиях прав ребенка; 
�F Закон об утверждении федеральной программы развития образования N 51-ФЗ; 
�F Закон о государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений 

поддержке молодежных движений; 
�F Закон об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних Закон о профилактике безнадзорности и правонарушений. 
К отраслевому (ведомственному) уровню документационного обеспечения относятся: 
�F инструкции Министерства образования РФ по реализации законов и их подзаконных актов, 

приказы, письма; 
�F межведомственные программы развития системы дополнительного образования детей; 
�F Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, регулирующие 

образовательную и воспитательную деятельность в системе образования: доктрины, 
стратегии развития, концепции и пр.. 

Например: 
�F Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации; 
�F Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей; 
�F Типовое положение об общеобразовательном учреждении; 
�F Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в 

общеобразовательных учреждениях; 
�F Требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного 

образования детей; 
�F Вопросы реализации дополнительных образовательных программ в УДОД (законодательная 

база). 
К региональному уровню относятся постановления, распоряжения, приказы, письма по 

реализации законодательных и нормативных актов общегосударственного и отраслевого уровня, а 
также нормативные акты, действующие только в данном регионе, городе: 

�F Устав Санкт-Петербурга; 
�F Закон Санкт-Петербурга «Об образовании»; 
�F Законы Санкт-Петербурга о социально-экономическом развитии Санкт-Петербурга; 
�F Законы Санкт-Петербурга по профилактике правонарушений несовершеннолетних и 

молодежи, а также об основных направлениях молодежной политики Санкт-Петербурга; 
�F Концепции: 

�F Концепция «Воспитание петербуржца XXI века» в системе образования Санкт-Петербурга; 
�F Концепция развития системы дополнительного образования детей Санкт-Петербурга; 

�F Распорядительные документы Комитета по образованию об упорядочении деятельности 
образовательных учреждений по развитию дополнительного образования детей на базе 
учреждений общего начального профессионального образования в Санкт-Петербурге. 

Из-за временных сроков в указанной выше документации, папка постоянно пополняется новыми 
необходимыми нормативно-правовыми документами. 

К местному уровню относятся постановления, распоряжения, информационные письма, 
инструктивно-методические письма районных отделов образования. 

К локальному (учрежденческому) уровню относится организационная деятельность 
структурного подразделения, выражающаяся в разработке и утверждении комплекса 
организационно-правовых документов, содержащих правила, нормы, положения, устанавливающие 
статус организации, ее компетенцию, структуру, штатную численность и должностной состав, 
функциональное содержание деятельности организации в целом, ее подразделений и работников, их 
права, обязанности, ответственность и другие аспекты. 



 

 

Организационно-правовые документы, составляют правовую основу деятельности отделения 
дополнительного образования детей, в них входят: 

�F Устав школы (копия лицензии на право ведения образовательной деятельности); 

�F Положение о структурном подразделении (ОДОД); 

�F штатное расписание; 

�F должностные инструкции; 

�F правила внутреннего трудового распорядка; 

�F программа развития структурного подразделения на 5 лет; 

�F дополнительные общеобразовательные программы структурного подразделения; 

�F номенклатура дел отделения; 

�F учебно-производственный план; 

�F договора со школами и социальными партнерами; 

�F график работы сотрудников в течение учебного года и летом. 
Организационно-распорядительные документы – документы, которые регулируют и 

координируют деятельность ОДОД и содержат управленческие решения, обязательные для 
выполнения внутри учреждения, в них входят: 

�F приказы директора ОУ, касающиеся деятельности отделения; 

�F приказы, письма, указания отдела образования района; 

�F перспективный план работы ОДОД; 

�F календарный план работы ОДОД; 

�F план работы ОДОД на каникулы; 

�F заявки и приказы на посещение курсов повышения квалификации, РМО и ГМО; 

�F распоряжения; 

�F график контроля за образовательным процессом; 

�F учет и контроль (копии табеля учета рабочего времени, учет дополнительной работы, 
индивидуальные листы педагога, аттестация сотрудников «экран аттестации»); 

�F деловые письма; 

�F решения; 

�F акты; 

�F докладные записки; 

�F план работы (циклограмма) руководителя ОДОД; 

�F инструкции по соблюдению правил техники безопасности, санитарно-гигиенических 
требований (охрана труда); 

�F Положения о соревнованиях, выставках конкурсах, фестивалях, смотрах и др. всех уровней: 
ОДОД, район, город, регион, всероссийский. 

Справочно-аналитические или оперативные документы – документы, на основе которых 
составляется анализ деятельности структурного подразделения, в них входят: 

�F педагогическая нагрузка; 

�F сведения об учащихся (заявления); 

�F анализ учебных групп; 

�F анализ посещения занятий; 

�F работа с родителями (протоколы родительских собраний); 

�F результативность (копии дипломов, грамот, отчеты об участии в соревнованиях, фестивалях, 
выставках, сведения об итогах участия в конкурсах, олимпиадах, выставках и т.д.); 

�F отчеты. 
Информационно-справочные документы – документы, играющие служебную роль по 

отношению к организационно-правовым документам учреждения: протоколы, акты, справки, сводки, 
докладные записки, переписка, предложения и др.: 

�F протоколы совещаний структурного подразделения; 



 

 

14. Планы и положения о городских, районных, региональных и других уровней мероприятиях. 
15. Планы работы зав. лабораторией и отделом. 
16. Календарный план работы руководителя структурного подразделения. 
17. Отчетно-статистическая документация ОДОД: отчеты о работе за год, анализ работы ОДОД, 

о квалификации, образовании и др. 
18. Учебно-методическая документация (аттестация сотрудников, участие в семинарах, 

конференциях, общественных мероприятиях, подборка нормативно-правовой 
документации и литературы о дополнительном образовании и т.д.). 

19. Служебная документация (организационно-распорядительная: приказы директора, 
распоряжения, решения, справки, акт, докладная и служебные записки, заявления, 
протокол административных совещаний, переписка с вышестоящими организациями и 
организациями-партнерами). 

20. Документы о материально-технической базе ОДОД. 
21. Планы, графики, приказы на отпуска сотрудников. 

 

II. Циклограмма деятельности заведующего структурным подразделением 
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Организация личного труда 

1 Работа с текущей документаций (ознакомление с входящими документами 
по почте, электронной почте и др.) 

*      

2 Корректировка плана работы *      

3 Составление перспективного плана работы      * 

4 Составление календарного плана   *   * 

5 Работа с нормативно-правовой базой *      

6 Самообразование (посещение курсов повышения квалификации, работа с 
периодикой, изучение опыта других руководителей) 

 *     

7 Участие в работе РМО   *    

8 Участие в работе ГМО   *    

9 Отчет о количестве детей, посещающих структурного подразделения     *  

10 Промежуточный отчет о деятельности структурного подразделения     *  

11 Годовой отчет о деятельности структурного подразделения      * 

Организация работы персонала 

1 Подбор и расстановка кадров По мере необходимости 

2 Определение должностных обязанностей По мере необходимости 

3 Коррекция должностных инструкций      * 

4 Инструктаж по технике безопасности (вводный, повторный)     *  

5 Инструктаж по технике безопасности целевой По мере необходимости 

6 Подготовка и проведение совещаний педагогического коллектива   *    

7 Посещение мероприятий    *    

8 Подготовка и проведение МО (зависит от количества педагогов)    *   

9 Составление расписания работы ДО и педагогов      * 

10 Составление расписания работы ДО и педагогов на каникулах    *   

11 Составление плана повышения квалификации педагогов      * 

12 Составление плана аттестации педагогов      * 

13 Работа с педагогами, участвующими в педагогических конкурсах  *     

Контроль за организацией образовательного процесса 

1 Посещение занятий   *    

2 Проверка журналов   *    

3 Выполнение учебно-производственного плана.     *  

4 Тематический контроль   *    











 

 

26. Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 10 июля 2007 года N1073-р 
«Об организации структурных подразделений – отделений дополнительного образования 
детей в государственных образовательных учреждениях Санкт-Петербурга». 

27. Положение о формах и процедурах аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных ОУ СПб (Приложение к распоряжению Комитета по образованию  
от 28.10.2008 № 1533-р). 

28. Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011–2020 гг.  «Петербургская 
Школа 2020» 

29. Примерная номенклатура дел в образовательном учреждении дополнительного 
образования. (Письмо Министерства образования РФ 29.09.2000 г. № 711/28-16). 

30. Сборники нормативно-правовых и методических материалов по вопросам воспитания  
и дополнительного образования 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 
учебный год в журналах «Вестник образования», «Внешкольник». 
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аппаратурой, располагает многофункциональным концертно-выставочным 
залом, спортивным залом. Приобретено современное оборудование: 
компьютеры и программное обеспечение для объединений научно-
технической направленности, полностью укомплектованные кабинеты 
радиотехники и робототехники, 3Dпринтер, кибернетические компьютеры 
ТРИК, интерактивные доски и автотренажеры, кино-видео-творчества, 
студии звукозаписи, скалодром, электронный тир, лаборатории 
компьютерных технологий, типография, интерактивный образовательный 
комплекс «ТрансФорс» (современный мультимедийный комплекс с 
большим панорамным 3Dэкраном). Широкая библиотека программ, 
построенных по принципу «обучение через развлечение», делает его 
уникальным.  

Участники проекта: 
учащиеся образовательных 
учреждений Санкт-Петербурга, государственные, учебные и 
некоммерческие организации и объединения технического 
профиля, родители, педагоги все желающие.  

Содержание проекта 

Фестиваль технических идей – однодневный. Все 
площадки работают одновременно, заявки участники 
мероприятий подают заблаговременно в соответствии с 
положением. 

 

Наименование мероприятия Содержание 

Выставка технических идей Участие принимает учреждение, организация 
предоставившая к реализации технический проект. 
Участники 2015: 

- «HackSpace Петербург» 

- «ТРИК-студия», Maker-дизайн 

- ООО «Репликатор» 

- Детская радиолюбительская станция «Контакт» 

- оборудование трехмерной печати 

- «FabLab-Политех», ООО «ВВС-Моторс» 

- образовательные учреждения 

Интеллектуальная битва 
для школьников 
Переходящий Интеллект-Кубок 

От каждой школы по 1 команде участников. Ответы на 
вопросы onlain по принципу игры «Что? Где? Когда?».  
Награждение победителей 

Соревнования по робототехнике 
среди младших школьников 

Регламент по положению.  
Награждение победителей. 

Соревнования по робототехнике 
среди старших школьников 

Регламент по положению.  
Награждение победителей  

Конкурс дизайн-проектов «Эко 
Постер» 

Регламент по положению.  
Награждение победителей. 

Научно-практическая конференция 
для старших школьников 
«Технологии будущего: энергетика, 
образование, биология, экология, 
медицина, освоение космоса, 
транспорт» 

Регламент по положению. Выступления всех желающих. Совет 
экспертов. 

Экскурсия 
«TRANS FORS – современный урок с 

Обучение с развлечением, программа 45 минут, с 
тестированием и выполнением контрольных заданий. 



 

 

Отличительные признаки данного проекта: 

- создание единой информационной 
среды по техническому творчеству в 
один день на базе одного 
учреждения; 

- привлечение коммерческих 
организаций (предоставление 
оборудования для реализации 
детских проектов) к реализации 
задачи развития технического 
творчества через участие в 
социальных некоммерческих 
проектах на безвозмездной основе; 

- возможность ознакомиться с 
новейшими достижениями техники социальным слоям населения; 

- создание атмосферы изобретательства, сотрудничества и обмена опытом, атмосферы 
дискуссии и научного пространства, а как известно, «в споре рождается истина», а в научном 
пространстве рождаются новые идеи; 

- популяризация инженерной мысли, профессий инженера, конструктора, изобретателя, 
учёного. 

 

Механизм реализации проекта 
 
Проект «Фестиваль технических идей» реализуется в несколько этапов: 

Этап Содержание 
Период 

реализации 
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й
 - формулировка идеи 

- создание команды организаторов, распределение обязанностей 

- подготовка документации, положений, получение согласований для 
реализации проекта 

- оповещение предполагаемых участников, сбор заявок 

- предварительная договоренность об участии предполагаемых 
социальных партнеров в проекте 

1-2 месяца 

П
и

л
о

т
н

ы
й

 

- подготовка сценария открытия и закрытия 

- подготовка творческих площадок для реализации проектов заявленных 
участников 

- составление программы Фестиваля 

- проведение мероприятий в соответствии с программой Фестиваля 

- подведение итогов, заключение договоров о сотрудничестве, 
составление планов о совместной деятельности 

1 месяц 
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- подготовка документации, положений, получение согласований для 

реализации проекта 

- оповещение предполагаемых участников, сбор заявок 

- предварительная договоренность об участии предполагаемых 
социальных партнеров в проекте 

- подготовка сценария открытия и закрытия 

- подготовка творческих площадок для реализации проектов заявленных 
участников 

- составление программы Фестиваля 

- предоставление творческих отчетов, проектов о реализации пилотного 
этапа проекта 

- проведение мероприятий в соответствии с программой Фестиваля 

- подведение итогов, заключение договоров о сотрудничестве, 
составление планов о совместной деятельности 

1 год 
обучения 
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- составление аналитических справок 

- составление таблиц достижений 

- составление графиков реализации незаконченных проектов 

- формирование базы одаренных юных техников 

- формирование детских и молодёжных конструкторских и 
изобретательских бюро 

- заключение договоров с промышленными предприятиями по 
реализуемым проектам 

1 месяц –
желательно 
лето 
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- подготовка документации, положений, получение согласований для 
реализации проекта 

- оповещение предполагаемых участников, сбор заявок 

- предварительная договоренность об участии предполагаемых 
социальных партнеров в проекте 

- подготовка сценария открытия и закрытия 

- подготовка творческих площадок для реализации проектов заявленных 
участников 

- составление программы Фестиваля 

- предоставление творческих отчетов, проектов о реализации пилотного 
этапа проекта 

- проведение мероприятий в соответствии с программой Фестиваля 

- подведение итогов, заключение договоров о сотрудничестве, 
составление планов о совместной деятельности, - составление 
аналитических справок 

- составление таблиц достижений, 

- составление графиков реализации незаконченных проектов 

- формирование базы одаренных юных техников 

- формирование детских и молодёжных конструкторских и 
изобретательских бюро 

- заключение договоров с промышленными предприятиями по 
реализуемым проектам 

- подведение итогов работы детских и молодёжных конструкторских и 
изобретательских бюро 

В течение 3 
лет 




